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Contingencias 

precisas. 

 

El registro 

acumulativo 

utilizado en el 

condicionamiento operante es 

el acumulativo. 

Este aparato proporciona 

una gráfica del número 

(total) acumulado  

de respuestas en 

función del tiempo 

Factores que afectan 

la velocidad del 

condicionamiento. 

En su esfuerzo por ser 

descriptivo y positivista. Skinner 

ha intentado evitar la 

postulación de intermediarios no 

observados en sus 

experimentos, y en su lugar 

introduce un procedimiento que 

denomina análisis funcional. 

Éste se refiere a la validez de las 

relaciones observables y a la manera en 

que las mismas se modifican en 

condiciones específicas. 

IMPULSOS  

Un impulso no es un 

estímulo Un impulso 

no es un estado 

fisiológico 

Un impulso no es un estado 

psíquico.  

Un impulso no es un simple estado 

de fuerza. 

Entrenamiento 

de recompensa. 

La complejidad e 

incertidumbre de los 

efectos de la magnitud 

del reforzador en el 

Aprendizaje resulta más 

evidente en el área del 

entrenamiento de 

recompensa que en 

ningún  

otro caso 

La relación entre la 

magnitud de la 

recompensa y la tasa 

de respuesta puede 

ser directa, inversa, 

ambas o ninguna. 

Castigo. 

Puesto que los castigos 

suelen suprimir la 

conducta, la tasa de 

respuesta debería ser una 

función inversa de la 

intensidad del EI. 

Inmediatez de la 

recompensa.  

 

La contigüidad entre el EC y el EI es 

necesaria para desarrollar una 

asociación pelviana. Puede hacerse 

la misma afirmación del 
condicionamiento instrumental. 

Entrenamiento 

de recompensa 

El efecto debilitante de la demora de la 

recompensa es uno de los hallazgos más 

fiables de la investigación contemporánea 

del aprendizaje. Contingencias 

ambientales y 

conducta 

supersticiosa. 

Contingencias 

aquellas formaciones específicas resultantes 

de la interacción entre un organismo de 

comportamiento operante y su medio 

ambiente (1953). Los eventos ambientales 

pueden tener dos tipos de relación con la 

conducta: dependientes y contingentes 



CONCLUSION 

la Contingencia propone que no existen principios universales, ya que 
de acuerdo con este enfoque existen modelos y teorías apropiadas 
para situaciones específicas y que no funcionan para otras. 

La definición de los niveles de la organización es vital para el correcto 
funcionamiento de la empresa ya que no es posible concebir a la 
empresa con nivel institucional, nivel intermedio, pero si nivel 
operacional, o bien con nivel intermedio, nivel operacional, pero sin 
nivel institucional y lo que es aún peor con nivel operacional, nivel 
institucional y sin nivel intermedio. 

El enfoque de contingencia afirma que no existe una única forma 
óptima de organizar y administrar que sea aplicable a todas las 
empresas, sino que todo depende de las condiciones del ambiente 
donde éstas desarrollan sus actividades. 

La organización, así como los métodos, sistemas y procesos o 
procedimientos operacionales de una empresa, dependen de las 
condiciones o situaciones del ambiente en que desarrolla sus 
actividades y de los recursos internos disponibles. 

a algunas organizaciones rurales permitió tener una aproximación a la 
dinámica que ocurre al interior de estas, en situaciones donde se ve 
amenazada su permanencia debido a una contingencia particular del 
entorno; todo ello, pese a que las estrategias usadas por las 
organizaciones para dar respuesta a las contingencias son diferentes. 
En los tres casos analizados se hallaron patrones de comportamiento 
de las comunidades que permitieron construir una serie de categorías 
sobre las cuales se basó la investigación. El hecho fundamental inicia 
desde la creación de lo que se ha denominado como la nueva 
contingencia, la cual se enmarca en la creación de una nueva 
interacción de las comunidades con su entorno, pero fundamentados 
en nuevos principios de sostenibilidad y de relaciones recíprocas. El 
desarrollo de esta nueva contingencia toma como fundamento un 
objetivo tripartito, en donde cada parte posee gran importancia. Este 
objetivo tiene en cuenta las dinámicas de un recurso y la manera como 
estas se   en el fundamento para mantener su identidad como 
organización y poder innovar en sus procesos de interacción con el 
ambiente. Además, su conformación se analiza de manera integrada, 

https://www.monografias.com/trabajos/adolmodin/adolmodin.shtml
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https://www.monografias.com/trabajos11/empre/empre.shtml


puesto que el análisis de cuál de las partes tiene mayor interacción 
con la organización es difícil de encontrar, puesto que cada parte tiene 
una importante razón de existencia al interior de la comunidad, pero a 
la vez da significado a cualquiera de los procesos que se formen. La 
primera parte del objetivo es el territorio, el cual más que un espacio 
para habitar simboliza el espacio donde se construyen los demás 
procesos. De ahí que las organizaciones rurales mantengan una 
relación tan fuerte con este, a través del cual construyen su identidad 
organizacional e innovan hacia procesos efectivos de producción. Por 
otro lado, está el conocimiento vernáculo que es el recurso integrador 
que le permite a la organización gestionar sus decisiones y responder 
conscientemente a las contingencias del entorno. Este proceso al 
interior de las organizaciones rurales participa como el creador de 
empoderamiento de las mismas, a fin de que les permite a las 
comunidades realizar comparaciones situacionales de diferentes 
ambientes, surgidos de la nueva información que traen las 
contingencias. De esta forma logran abrir paso a una respuesta lógica, 
que, como organismos conscientes, toman la decisión de integrar con 
el ambiente. 
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