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COACHING
El coaching es un proceso de
acompanamiento en el que se

establece una relacion de ayuda
que presupone que el coachee
(persona que recibe el coaching)
tiene todas las respuestas en su <

interior. Es, en esencia, un pProceso
de aprendizaje que permite a los
clientes maximizar sus capacidades
y competencias para obtener la
mejor version de si mismos.

CONSULTORIA
La consultoria es un

servicio

profesional prestado por empresas, O
por profesionales en forma individual
(conocidas como  consultoras ©
consultores respectivamente) con
experiencia o conocimiento especifico
en un drea, asesorando personas,
asesorando a otras empresas, a
grupos de empresas, a paises O a
organizaciones en general.

asesores deberan

ser

ASESORIA
La asesoria son aquellas circunstancias en la que una persona busca
apoyo en otra para aclarar cOmo realizar cierta actividad. Los

sujetos calificados y que tengan

conocimiento completo en el drea en que ayudan a otros individuos.
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TRADAJO PRACTICO

Es un instrumento de evaluacidon que permite aunar
teoria y practica, no solo mediante la aplicacion de
saberes aprehendidos a la resolucion de distintas
situaciones practicas-en muchos Casos
relacionados a la realidad actual- sino también al
desarrollo de conocimiento que intentan acercar los
trabajos practicos a una tarea de investigacion
seria, reproduciendo el proceso de descubrimiento
afin a la ciencia.

La finalidad del trabajo practico es que
el estudiante elabore una produccion
coherente, clara, que responda a las
preguntas citadas y al tema de la
disciplina en cuestion.

TRADAJO ADMINISTRATIVO

administrativo es una persona
empleada en la administracion de una
empresa o de otra entidad. Su tarea
consiste en ordenar, organizar 'y
disponer distintos asuntos que se

encuentran bajo su responsabilidad. Los
trabajos administrativos se realizan en
oficinas, escuelas o tiendas.
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El tuteo
Este protocolo verbal varia dependiendo del
pais y es también relativo a la cultura

institucional, pues las sociedades y
organizaciones varian la formalidad de sus
vinculos interpersonales o interinstitucionales en
razdn de su contexto.

El protocolo es el conjunto de reglas
ceremoniales que rigen una  actividad,
establecidas por un decreto o por la costumbre.
Son las formas, tiempos, lugares y rituales que
se da por sentado que todos los participantes
observaran.

El orden institucional norma

procesos de socializacion. Interioriza y
comparte los significados. Orienta los
4 caminos de convivencia. Presenta

referentes de accion.




"e3TEREQTAPOS PROTESYONALES'

5. Preparacion académica

La formacion académica es uno de los
primeros criterios que utilizan los
reclutadores para su proceso, por ello
la importancia de prepararse mas

4. experiencia profesional

Uno de los puntos clave que atrae al reclutador
en tu curriculum es el apartado de tu
experiencia laboral. Al leerla le quedara claro si
tienes los conocimientos y  habilidades
necesarias para desempenarte en el puesto.

getermnaao I'olo

1. Titulo

Esta es una parte que a menudo solemos omitir,

pero causa mas impacto de lo que imaginamos.
7 Se trata de presentarnos como profesionistas en

pocas palabras. Es una oportunidad para decirle

. en breve al reclutador quiénes somos y qué
sabemos hacer.

2. Datos personales

Ya los conoces: nombre completo, teléfono de casa o
celular (un namero en el cual puedan encontrarte
facilmente) y cuenta de correo electrdnico son bdsicos.

> Q
3. Objetivo

Esta parte de tu CV esta destinada a mostrar cudles
son tus expectativas laborales a futuro, en qué dreas
buscas desarrollarte y qué actividades te gustaria
desempenar
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Estructurada (dirigida)
El entrevistador dirige la conversacion y
hace las preguntas al candidato siguiendo

7 un cuestionario o guion. El entrevistador
formularad las mismas preguntas a todos
los candidatos.

(Vo estructurada (libre)
El entrevistador te dara la iniciativa a ti,

Por outsorcing (headhunters) A y deberas desenvolverte por tu cuenta.

El primer contacto normalmente es por
LinkedIn u otras redes sociales, email
o teléfono, pero después de esta
barrera normalmente hay un encuentro
personal en caso de que te interese la

oferta.
Semi-estructurada (mixta)
Es una combinacion de las dos anteriores. El
entrevistador utilizar@ preguntas directas para
conseguir informaciones precisas sobre ti, vy
preguntas indirectas para sondearte respecto a
tus motivaciones
’ 7
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