
  



 

COMPETENCIAS 

PERSONALES 

ADAPTABILIDAD 

Afronta los cambios. Las empresas valoran cada vez más la flexibilidad de sus 

empleados a la hora de hacer frente a cambios o imprevistos y de aportar 

soluciones de forma ágil y eficaz. La iniciativa, la proactividad y la flexibilidad son 

habilidades relacionadas con esta competencia que ayudan a reforzarla. 

APRENDIZAJE 

COLABORACION 

Aunque seas muy bueno en lo tuyo, has de ser capaz de trabajar en 

equipo, de compartir, de colaborar y de ayudar a otros de manera 

coordinada con el fin de conseguir unos objetivos comunes. 

COMUNICACION 

CREATIVIDAD 

Muchas empresas consideran hoy en día el aprendizaje como un activo decisivo 

y estrechamente vinculado con la competitividad. Consiste en ampliar los 

conocimientos más allá de un área de trabajo concreta y en actualizarse de 

manera continua respecto a las nuevas metodologías, procesos o técnicas 

relacionadas con tu profesión 

Construye relaciones eficaces y honestas. Una persona competente en materia 

de comunicación es capaz de transmitir información de forma fluida, clara y 

veraz, tanto de forma oral como escrita 

Consiste en tener la capacidad de generar ideas, perspectivas y soluciones 

diferentes para crear nuevos productos o servicios, mejorar ámbitos ya 

existentes, desarrollar nuevas metodologías o modelos de negocio, etc. 

GESTION DE 

INFORMACION 

Haz más con menos. La sociedad actual está sobrecargada de datos, 

información y conocimiento. Por ello, para las empresas es importante la 

capacidad de recopilar, filtrar y clasificar la información con el fin de discernir la 

que es relevante de la que no lo es. Se trata de saber organizar los datos de los 

que dispones de la manera más útil para tu provecho y el de tu empresa. 



  

COMPETENCIAS 

PERSONALES 

INTELIGENCIA 

SOCIAL 

La inteligencia social o emocional muestra la capacidad de conectar con los 

demás. Las organizaciones valoran a aquellos profesionales que son capaces de 

expresar y gestionar sus emociones y de captar las de aquellos que los rodean 

con el fin de adaptar sus palabras, tono y acciones. 

LEALTAD 

MOTIVACION 

La motivación es la capacidad de sentirse estimulado por una actividad tanto para 

iniciarla como para proseguir con ella hasta su total ejecución. La motivación está 

muy relacionada con el entusiasmo y con mantener una actitud positiva en el 

trabajo. 

RESPONSABILIDAD 

Las empresas buscan empleados comprometidos y leales con la cultura y con los 

objetivos de la organización, personas que busquen el bien común por encima de 

sus propios intereses. La lealtad en una organización depende de la calidad moral 

y de los valores de los empleados, pero también del trato que la empresa les dé 

como personas. 

Tus éxitos y fracasos son tuyos. La responsabilidad es la capacidad para asumir 

el control de tus actividades y supervisar un proyecto de principio a fin, 

gestionando cada parte del proceso. Implica también ser capaz de responder a 

los resultados, sean estos positivos o negativos, y de admitir los posibles errores. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

COMPETENCIAS 

PERSONALES 

COMPETENCIAS 

DE BASE 

COMPETENCIAS 

TECNICAS 

COMPETENCIAS 

TRANSVERSALES 

Son aquellas que permiten el acceso a una 

formación o a un trabajo, son los conocimientos 

básicos que permiten poder acceder a un trabajo. 

Hacen referencia a las competencias adquiridas después de haber realizado 

una formación específica y son específicas de un puesto de trabajo en 

concreto. Estas competencias son diferentes en cada profesión y 

normalmente se adquieren realizando una formación específica. 

Son todas aquellas habilidades y aptitudes que hacen que un trabajador 

desarrolle de forma eficaz su trabajo. Las competencias transversales sirven 

para desarrollar cualquier profesión y se han adquirido en diferentes 

contextos. 

ORALIDAD 

La oralidad o imagen verbal es una de las imágenes subordinadas a la 

imagen personal o institucional que más peso tienen en la conformación de 

la percepción debido a que los estímulos que la conforman son las palabras 

en su forma oral o escrita. 

EXPRESION 

ESCRITA 

En la mayoría de los puestos de trabajo, se dedica más del 50% del tiempo 

a la escritura: desde correos electrónicos o sms, hasta informes y 

presentaciones. Por tanto, si mejoramos en un tema de tanta importancia, 

conseguiremos una mayor eficacia y productividad, lo que ayudará a tener 

mejores resultados. En realidad, la eficacia en la comunicación escrita 

profesional dependerá de si somos capaces de adaptarla al destinatario y 

causar el efecto que deseamos. 


