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METODOLOGÍA DE LAS 9’S

. Juntas de 
trabajo.

Sus aspectos son

Físico
¿Qué es la 

imagen 
personal?

Se define

.Culto al vestir.

Se define Se define Se define 

Básicamente la autoestima 
es el amor que una persona 
tiene por sí misma; para 
otros, es el conjunto de las 
actitudes del individuo 
hacia sí mismo, o la 
percepción evaluativa de 
uno mismo.

decir que una buena 
presencia física 

depende 
básicamente de dos 
factores: la forma de 
caminar y la postura

Buena imagen.

Se define

. El saludo.

Se define

Buena postura. 

Se define

nos daremos 
cuenta de que en 

todos va 
involucrado un 
proceso físico-
psicológico de 

percepción, que 
abarca 

primeramente una 
sensación que se 

canaliza al sistema 
nervioso central 

para de ahí pasar al 
proceso cerebral 
de la aprehensión

mundo 
contemporáneo exige 

a los ejecutivos ser más 
competitivos. Por ello, 
proyectar una imagen 

de credibilidad y 
seguridad, se ha 

convertido en una 
herramienta 

fundamental a la hora 
de promover la 

confianza y generar 
autoridad, liderazgo y 

poder. 

La organización como 
un sistema de 

comunicación exige, 
para su 

funcionamiento, el El
saludo, junto con el 
contacto visual y la 
sonrisa, son nuestra 

mejor tarjeta de 
presentación.  de 

información mediante 
diferentes formatos 

que permitan la 
interacción productiva 

de los involucrado

Una buena postura es 
más que pararse 

derecho para verse 
mejor. Es una parte 
importante de su 

salud a largo plazo

estilo elegante es 
mal entendido, pues 
muchos creen que 

significa vestir ropa y 
accesorios caros. Lo 

cual es un error.

se divide en 

Se divide en saludos 
modernos 

También se de 
fine 

Se divide en 

Se divide en Se divide en las as 
La postura estando 
parados o sentados 

también se convierte 
en un código de 
comunicación. 

Imagen pública

La imagen 
producirá un 

juicio de valor en 
quien la concibe
El juicio de valor 
es el resorte que 
impulsa la acción

Son

Son

La imagen es un 
resultado y por 

lo tanto está 
provocada

La percepción

Reglas para 
causar una buena 

impresión 

Personalidad de 
éxito

Colores según 
las estaciones 

Conservar la 
mano limpia y 
libre de sudor

Deslizar la mano 
dentro de la del 

otro hasta que se 
produzca el 

contacto

Extender 
ampliamente 

su mano 
derecha con el 

pulgar hacia 
arriba

La organización como 
un sistema de 

comunicación exige, 
para su 

funcionamiento, el 
intercambio de 

información mediante 
diferentes formatos 

que permitan la 
interacción productiva 

de los involucrados

Se divide en 

Objetivos de la 
junta

La convocatoria a 
junta

Tipos de 
juntas

El orden del día

El participante de 
la junta

El lugar de la 
junta

Se define 

La postura 
dinámica

La postura 
estática

.Culto al vestir.

Se divide en 

personas que 
pertenecen al 
estilo elegante 

La convocatoria a 
junta

gran fortaleza

u mayor riesgo

máximo 
partido a este 

estilo

Aprecio

Afecto:

Aceptación

Atención

Afirmación 
propia

Afirmación 
recibida.


