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Cuadro sinoptico



 

La interacción humano-animal puede 
inferirse mediante evaluaciones tanto a 
nivel de los operarios como de los 
animales.  

conjunto de cambios fisiológicos y de conducta 
desencadenados por un estímulo aversivo.  

 

• Sanidad  
• Comportamiento de los animales  
• Evaluación del animal  
• Productividad 
• Prácticas que implican mutilación o 

daño. 

• Instalaciones y equipos: jaulas, espacios 
de comedero, etc.  

• Dimensionamiento y manejo por lotes.  
• Manejo de los animales.  
• Nivel de formación del personal.  
• Rusticidad de la raza o línea.  
• Programa de alimentación. 

 

 

Las que definen el bienestar animal en términos de las emociones que experimentan los animales, 
funcionamiento del organismo animal y la medida en que la conducta que muestra el animal y el 
entorno en que se encuentra son parecidos a la conducta y entorno naturales de la especie.  
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¿Qué es? 

 

La respuesta de estrés incluye varios cambios que 
pueden tener efectos negativos sobre el rendimiento 
de los animales de granja.  

el grupo correspondiente a los animales (comportamiento 
y producción-sanidad). 

Tipos de 
indicador
es de 
bienestar 
animal. 
 

 

el grupo correspondiente a la granja (las instalaciones y 
su uso y manejo) 

Discutir la 
influencia 
humana 
sobre la 
producción 
y el 
bienestar 
animal. 

Hemsworth y Coleman (1998), proponen un modelo de 
interacción entre la relación humano-animal, donde existe 
una relación de reciprocidad (causa-consecuencia) 
respecto a las actitudes de los operarios y la respuesta 
animal.  

 


