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Coherendia :esencia personal:

¥

Las personas pueden mostrar que son coherentes en sus
actitudes o todo lo contrario. Una persona es coherente
cuando actlia de acuerdo a sus principios y a sus valores.
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Cuande una persona ne liene coherencia
J1

Lo que ocurre cuando una persona tiene poca coherencia
entre hechos y palabras es que decepciona al otro porque le
ha generado unas falsas expectativas.

$
Se dice que
4

Las personas coherentes son firmes en sus principios y valores.
Principios que actuan como normas del obrar recto porque la
ética personal ayuda a diferenciar entre el bien y el mal.
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Yo que
L

>

Una persona coherente transmite sinceridad, lo que le ayuda a
establecer relaciones personales sdlidas porque la amistad
verdadera requiere de un compromiso y de una seriedad enla

palabra
9
Desde b w de

La comunicacion, la coherencia también es necesaria en un
discurso 0 en una explicacion de forma que exista una logica en

el discurso que debe estar hien razonado y elaborado.

En el campo de la imagen publica, una de las

“nlnﬁn 3 # mm'pg DI”MWM/ ¢ ” imagenes subordinadas que intervienen en la

Podemos definir la imagen personal y profesional como todo aquel
proceso de cambio fisico-psicoldgico
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Aplicar
@

‘ imagen

Tmagen ideat vs. imagen pravedada
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En nosotros de maneraindividual con el objetivo de mostrar alos demas lo que somos
enfondoy forma, misma que nos ayudara a generar opiniones favorables cada dia mas

exigente erade laglobalizacion

4
Se deduce que
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El mundo contemporaneo nos
exige ser mas competitivos en
cualquier &mbito en el que nos
encontremos, es por ello que la
imagen personal cobra especial
importancia

Un cambic de
De dos partes que se
consideran fundamentales, y en
este sentido, tenemos en un
primer momento la imagen
interna; que a su vez se

subdivide en imagen espiritual e
imagen intelectual

8 conbenide de o
Es fundamentalmente, todo aquel sistema de creencias,

valores, principios, creencias, y todo lo que se lleva a
cabo en busca de laverdad de las cosas, efc.

\ ¢
La imagen infelectual
I

Son todos aquellos conocimientos empiricos, académicos,
politicos, sociales y culturales; en fin, el gran cimulo de
conocimientos que hemos adquirido en el transcurso de
nuestra vida diaria los cuales nos permite desenvolvernos
con mayor seguridad en nuestro quehacer cotidiano

Por ese se dice que

4

La imagen personal es el reflejo de la personalidad y de
las cualidades adquiridas por cada uno de nosotros

regulacion del comportamiento de las personas
cuya conducta define el significado de las
diferentes relaciones institucionales, es laimagen
profesional

<
Podemes definin
L 2

La imagen profesional como la percepcion que se tiene de una persona o0 una
institucion por parte de sus grupos objetivo como consecuencia del
desempefio de su actividad profesional

L
Plans prefesienal de la imagen publica:
L

& Percepcion: genera referentes de interpretacion indispensable
para significar las relaciones y entender el propdsito
comunicativo.

+ Grupos objetivo diferentes y especificos: representa la
segmentacion de los destinatarios que se perfilan por
necesidades.

4 Diferentes situaciones y contextos seglin grupos objetivo:
informa del mapa situacional en el que interacttan tanto el
emisor institucional como el receptor objetivo.

Las WW persenales

Es central para cualfficar la eficiencia de las relaciones
personales. Este principio permite hacer habitable la
organizacion y establecer escenarios de productividad
institucional donde la comunicacion sea un capital simbdlico

. <

La regulacion de conductas y protocolos hace posible producir y
reproducir el capital institucional
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