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Las  pers onas  pueden mostrar  que s on c oherentes  en s us  

actitudes o todo lo contrario. Una persona es coherente 
cuando actúa de acuerdo a sus principios y a sus valores. 

Podemos definir la imagen personal y profesional como todo aquel 
proceso de cambio físico-psicológico La i magen profesional como la perc epción que se tiene de una pers ona o una  

institución por parte de sus grupos objetivo como consecuencia del 

desempeño de su actividad profesional 

En el campo de la imagen pública, una de las 

imágenes  s ubordinadas  que i ntervi enen en l a 

regul aci ón del c omportami ento de l as  pers onas  
cuya conducta define el significado de las 

diferentes  rel aci ones i nstituci onales , es  l a i magen 

profesional 
 

 

 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

Es fundamental mente, todo aquel sistema de creencias,  

val ores , pri ncipi os , creenci as , y todo lo que s e llev a a  

cabo en busca de la verdad de las cosas, etc. 

Percepción: genera referentes de interpretación i ndispens able  
para significar las relaciones y entender el propósito 
comunicativo. 

Grupos objetivo diferentes y específicos: representa la 
segmentación de los destinatarios que se perfilan por 

necesidades. 

Diferentes  situaci ones  y  contextos  s egún grupos  obj etiv o:  
informa del mapa si tuacional en el que i nteractúan tanto el  

emisor institucional como el receptor objetivo. 

 

La imagen personal es el reflejo de la personalidad y de 

las cualidades adquiridas por cada uno de nosotros 

La c omuni c ación, l a c oherenci a tambi én es nec es ari a en un 
discurso o en una explicación de forma que exista una lógica en 

el discurso que debe estar bien razonado y elaborado. 

La regulación de conductas y protocolos hace posible producir y 

reproducir el capital institucional 

De dos partes que se 

consideran fundamental es, y en 

este sentido, tenemos en un 
primer momento la imagen 

interna; que a su vez se 

subdivide en imagen espiritual e 
imagen intelectual 

Son todos aquell os conoci mi entos  empíric os, ac adémic os , 
polí tic os, s oci al es y c ul turales; en fi n, el gran c úmul o de 

conoci mi entos  que hemos  adquirido  en el  tr ansc urs o de 

nues tra vi da di ari a l os c uales  nos permi te des env olv ernos 

con mayor seguridad en nuestro quehacer cotidiano 

Una pers ona c oherente tr ans mi te si nc eri dad,  lo que le ay uda a 

es tablec er rel aci ones  pers onales s óli das  porque l a ami stad 
verdadera requiere de un c ompromis o y de una s eriedad en l a 

palabra 

Es central para cualificar la eficiencia de las relaciones 
personales. Este principio permite hacer habitable la 

organización y establecer escenarios de productividad 

institucional donde la comunicaci ón sea un capital simbólico 

El mundo c ontemporáneo nos 
exi ge s er  más c ompeti tivos en 

cual quier ámbi to en el que nos 

enc ontremos , es  por  ello que l a 
imagen pers onal c obra es pecial 

importancia 

Las  personas  coherentes s on firmes en sus  principios y  valores. 

Princi pi os que actúan c omo normas del obrar  rec to porque l a 
ética personal ayuda a diferenciar entre el bien y el mal. 

En nos otros de manera i ndivi dual c on el objetiv o de mos trar  a l os  demás  lo que s omos  
en fondo y  forma, mis ma que nos  ayudará a generar opini ones fav orabl es  c ada día más 

exigente era de la globalización 

Lo que oc urre c uando una pers ona ti ene poc a c oherenci a 

entre hec hos  y  palabras es que dec epci ona al  otro porque l e 
ha generado unas falsas expectativ as . 
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