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(NORMAS DE COMPETENCIA|

Del Procedimiento de

De la Competencia {
Conciliacion Prejudicial

de los Tribunales

| |

Art. 684 B Art. 684 D
corresponde a dur nte y Art. 684 C
rige antes .
el procedimiento
en la

Judicial de la Federacion

la tramltacmn de los juicios
y hasta el cierre de su instruccién
el juez acargo podra auxiliarse de
un secretario instructor para

Tribunales deI Poder tramitacion de la
instancia concili-

atoria de conflictos

de acudir a tribunales
trabajador y patrén
asisten al centro de

no excedera de 45

solicitud de :
das naturales y con

el conocimiento y la s
coalicion

el CFCRL.

resolucion de los conflictos ante tribunales iliacid 0 medidas conducentes.
de Trabajo dictar los acuerdos : gonallacion: contendra:
solicita 4
habia y el centro podra
T recibir solici
D G o(raccgm sgrgcteur?cia
Art. 605 ‘antes de la procedimiento P del | tp d
audiencia preliminar de coalicién. ) (Il ok
nombre de persona Objeto de la
Tribupales ST | o sindicato que. cita a la
pet citara a conciliacion. contraparte. |[ Asesoria gratuita

la persona: nombre,
curp, INE, domicilio
etc.

v
Federales estaran sobre sus derechos V
a cargo cada uno,
de un juez y contaran
con los secretarios,
funcionarios

y empleados que se

al momento se
sefala dia y hora
dentro de 15 dias.

Domicilio para
notificaciones

presentaran la
solicitud ante

si ambas partes
no comparecen

con causa justif-
icada reasignara
fechas.

sino se logra
notificar
se emite
constancia
y salva
derechos.

la audiencia -
si solo comparece

se celebra en se identificardn | g solicitante se
4 plazc? 5 con docunento | emjtir4 constancia
maxg?;s € oficial. de haber agotado

juzgue conveniente asignara un num

de identificacion
y correo unico.

J

[Normas de Competencial

l

3 |

|

Seleccion de Conciliadores

Del Procedimiento para la \

[De los Conciliadores)

N

etapa de conciliacién

El trabajador
acude con una
persona de
confianza y no
como apoderado

5\\

(Principios Procesales]

lo rlgen lo rlgen
Io rlgen
Art. 685 Ter
Art 685 Bis
Art. 684 N Art. 684 R las partes quedan
senala estlpula para

las atnbuaones
y obligaciones que
contrae el conciliador

tenTrén
procedimiento

La seleccnon

garanltizafa' ‘ exceptuados de agotar

tendran derecho

fos requnsmos para [fe publica para certlfcar]

desempefiarse como

de seleccion

se IIevara a cabo
a través de concurso

parhcupar deberan
cumplir con los

|

|

copia

requisitos de Ley.

el cumplimiento de los
principios de legalidad,
imparcialidad, calidad,

la instancia conciliatoria:

a que se garantice
su debida defensa y

representacion discriminacion

Tutela

por embarazo, | designacion

asi como por prestaciones

razones de sexo

de derechos

Los derechos

irrenunciables

conciliador. instrumentos para conciliadores | I objetividad, certeza,
. L todo | Art. 684 O : equidad, etc.
ampien que acrediten de convenios que Art. 684 L &1 GREFS Art. 684 Q
la personalidad ante su presencia ? participantes
Art. 684 H e identidad se celebren como fin de Gobierno del Art. 684 S
si te garantizar la autonomia | | €M de Conciliacion tendran derecho a

aprovara la

: igualdad,contar con
convocatoria con:

un equipo y conocer
resultados.

de su actuacion y
el cumplimiento
de los principios

debera

lo que asiente
en las actuaciones

Desarrollas como aprovara

conciliador
se debe cumplir las
obligaciones que
sefala este art.

formato

Conocimiento
y Aceptacion

numero

convocatorias, propuesta
para la calendarizacion y
Lineamientos del proceso

lugar material

de publicacion
y plazas
y fecha del
procedimiento

salvaguardar abstenerse

se reglran

Art 684 T Art 684 U

los resultados

|

tratar

cumplir

garantizar que los
aspirantes cuenten con:

de fungir

como testigos
Art. 684 ]

principios de: con programas conocimientos gestion

fundamentales
y libertades publicas

de beneficiarios
por muerte

|

de seguridad social
por riesgos de trabajo

|

nombramlento

observar
conciliacién con equidad | | ge capacitacién
imparcialidad y respeto y actualizacién

neutralidad etc. ‘

Analisis

se publlcaran en el
Diario Oficial de la
Federacion

generales de

del conflicto, y
derecho y laboral

aptitudes en la

|

tendra una V|genC|a de
tres afos y podra ratificarse por
periodos sucesivos

funcion conciliatoria

y resolucion de
controversias

BIBLIOGRFIA: Ley Federal del Trabajo, pag. 194-202.






