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La sola presentacién de la demanda o de la En este caso. el s Como propuestas !.os articuI?s 730-732, st?ﬁa.lan la
instancia conciliatoria, en los términos del De no obtener la ’ e presta laborales en importancia de constituir un
pérrafo anterior interrumpe la prescripcion informacion que procedimiento seguira su atencion a proceso, se régimen de delitos, otorgar las

curso y se tendrd por lo
perdido el derecho que primordial.
debid ejercerse, sin

respecto de quien resulte ser el patrén del
trabajador.

correcciones legales necesarias,
determinar las implicaciones
conciliatorias, el arresto hasta

permita al Tribunal
conocer el domicilio
del demandado, se

reconoce también
el derecho a la

normalizaciény la

. erjuicio alguno. i por 36 horas, la expulsién del

. rocederd a la P . i
l Ademas P o presenc.la de la tribunal y la amonestacion en
notificacion por legalidad. conjunto  con las  multas

edictos. Es subjetivo, porque no adecuadas.

todo es modificable.

El Tribunal debera ordenar
el desahogo de cualquier

Llegando Por tanto
Ademas / \ Finalmente
Contribuye al Finalmente / \ Sera necesario
enfoque El déficit se concibe adoptar medidas
. . i de refuerzo
TRIBUTARIO Si el demandado Ya no tiene su De tal manera que hablar de COTO cor;secuenua de legislati
g ., . alguna limitacion o egislativo
LABORAL  en domicilio donde se prestaron actuacion de los tribunales en 2 N | introduciendo
Se brind torno a factores los servicios, el trabajador lo asuntos laborales, es hacer R PR
€ brinda . , -z modificaciones en
;s especial. hara del conocimiento del i i i estructura o funcion .
atencion referencia a la diversidad en Ia laboral se le da un la secuenciacién de Poder
privada Tribunal, para que ésta gire poblacién que se atiende, en . » los contenidos y en il
. . . ., , caracter estatico y .
oficios a las dependencias sus formas de atencion y mas te. (Art. 724 las estrategias cualquier
- ermanente. (Art. -
correspondientes (Art. 712 ] i P legales. .
Asesoria p ( ) aun, en las formas de concebir a g edle dla

729)

713,714y 715) las demandas laborales (Art.

individual k / ayuda legal.
716.717.718.719)
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