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Nombre del Alumno: Bryan Ivan Morales Mellado
Nombre del tema: Normas

Nombre de la Materia: Derecho procesal del trabajo
Nombre del profeso: Gladis Adilene Hernandez Lépez

Nombre de la Licenciatura: Derecho



De la competencia de
los Tribunales

Del procedimiento de la solicitud de ConCi“aCién

conciliacion prejudicial se presenta personalmente
por ambas partes

Articulo Articulo
604 684-A.

Resolucion de conflicto entre

patron y trabajador Rigen la tramitacion de la

Se asignara un nimero de
identificacion unico y un
buzén electronico al interesado El trabajador solicitante de
la instancia conciliatoria

, debera acudir personalmen-
Articulo Articulo te a la audiencia.

o G348 senalara dia y hora para la celebracion
de una Audiencia de Conciliacion que
debera efectuarse dentro de los 15
dias siguientes.

instancia conciliatoria
previa a la de los conflictos
ante los Tribunales

jueces y secretarios observa-
ran principios de legalidad

Trabajadores y patrones deberan
asistir al Centro de Conciliacion
para solicitar el inicio del proce-

dimiento de conciliacion

Los Tribunales Federales, de
las entidades federativas y de
la CDMX estaran a cargo cada
uno, de un juez y contara con
secretarios.

ser identifiquen con cual-
quier documento oficial

Articulo
684-C cuando no comparezcan

Auxil_ialrén a los interesados que gsi se sefialara nueva fecha
lo soliciten para elaborar su peticion. y hora para la celebracion

Articulo
610
La solicitud de conciliacion debe contener:

|. Nombre, CURP, identificacion oficial del de la audiencia
solicitante y domicilio dentro del lugar de
residencia, etc.
II. Nombre de la persona, sindicato o podran recibir las solicitudes de si solo comparece el soli-
empresa a quien se citara. conciliacion por comparecencia citante se emitira contan-
I1I. Domicilio para notificar a la persona. personal de los interesados cia de haber agotado la
IV. Objeto de la cita a la contraparte. estapa de comciliacion.

El juez a cargo del Tribunal
debera estar presente en las

audiencias, auxiliado de un
secretario instructoor

al celebrar convenio, entregaran
iniciara con la presentacion de |a si no se logra notificar copia certificada del mismo para
solicitud de conciliacion ante el se emite constacia cada una de las partes

El procedimiento no debera exceder CFCRL, firmada por el solicitante
de cuarenta y cinco dias naturales.

evitara que la victima a quienes se
atribuyen los actos de violencia se celebrado el convenio, adquirira la

reuinan o encuentren en un mismo condicion de cosa juzgada, con
espacio calidad de un titulo

Ariiniile El procedimiento de conciliacion
684-E se tramitara conforme a las reglas




Los
conciliadores

Articulo o
684-F Procedimiento para la

Seleccion de Conciliadores

El conciliador tendra
Articulo
684-K

atribuciones y obligaciones

Articulo 7 "
684-G establece las disposiciones

al procedimiento para la

desemperio el cargo de conciliador [l designacion de los conciliadores
I-Ejercicio de sus derechos politicos
l-Experiencia 3 arios DT.

ll-Contar con titulo profesional
[V-Tener certificacion laboral

V-Tener conocimiento en DH.

Articulo
684-L

tienen como fin,garantizar la

autonomia de su actuacion y

Articulo el cumplimientodelos principios
684-H
o Articulo
desempenio de sus atribuciones 684-M

I-Respetar los derechos del trabajador
lIl-Observar los principios de conciliacion

: , seleccion de los conciliadores
lll-Tratar con la debida equidad

debera garantizar que los

7 aspirantes cuenten con las
Articulo 4
684 destrezas, habilidades

Articulo
conciliador tendra fe publica 684-N

Articulo
684-J se llevara a cabo a través

El procedimiento de seleccion

deconcurso

Los conciliadores no podran ser
llamados a comparecer como

Articulo
684-0

aprobara la emision

, de la convocatoria
numero de

publicacion
IV  684-P

numero de

plazas sujetas documentos de la

lugar y las fechas

que comprenderan

“Articulo

solicitud de inscripcion

El nombramiento de los conciliadores tendra
una vigencia de tres anos y podra ratificarse
por periodos sucesivos de la misma duracion

Articulo
684-T

Los resultados del concurso se

publicaran en el (DOF)

Articulo
684-T

Se contara con las atribuciones en
lo que se refiere al procedimiento
de seleccion de conciliadores

Articulo
684-S

Centro de Conciliacion garantizara
el cumplimiento de los principios
de legalidad,

Articulo
684-R

participantes tendran derecho a:

. Concursar en igualdad de condiciones
Il. Contar con el lugar, equipo ytiempo
lll. Conocer los resultados del concurso

Articulo
684-Q

elaboraran la lista de los
participantes, a los que
les asignara un folio de
referencia

Principios Procesales

Articulo
685-BIS

Articulo
685-TER
Las partes tendran derecho
a que se garantice su debida
defensa y representacion

Exceptuados de agotar

la instancia conciliatoria

asistidos por:

por un Licenciado en
Derecho o abogado
con cédula profesional.

Discriminacion
en el empleo

Designacion de bene-
ficiarios por muerte

Prestaciones de seguridad
social por riesgos de trabajo

Impugnacion de los estatutos de
los sindicatos o su modificacion.

Disputa de la titularidad de
contratos colectivos o con-
tratos ley

Tutela de derechos fundamen-
tales y libertades publicas




Bibliografia: LEY FEDERAL DEL TRABAJO, Articulo 604, 605, 610, Articulo 684 inciso A hasta el 684 inciso U, Articulo 685 bis y
Articulo 685 ter.



