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Concepto y Naturaleza

Rafael Tena

naturaleza

Miguel B. consagra el
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Principios procesales

son los que

Han sido fuente de inspeccion
para los legisladores, al crear el
acto legislativo y orientar al

conjunto de reglas juridicas
que regulan la actividad
jurisdiccional de los
tribunales y el
proceso del trabajo

derecho al ejercicio
de la jurisdiccion
para realizar las
normas juridicas

{

pero

el verdadero concepto

esta arraigado al Art.
123 CPEUM.

toda  promovera

la creacion de

empleos y la

organizacion
social de

persona tiene
derecho al
trabajo digno

y socialmente ;
util. trabajo,
conforme

|
Sergio Ruiz

Refiere forma indirecta
es facilitar, de modo
especial a los
principiantes la
compresion de los

procedimientos

laborales

derecho mismo.

sefiala los

Tipos de Principios:
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\ (Dispositivo)

Sencillez

S

Conciliacién

componentes

2

Oralidad

carga de
la prueba

De
D | = » = practica que designa
] [ Omlfdad] particulares [Economla] ausencia [Concentracnon] incompleta \9 facultad
_delos formalismos dentro | | fsino contiene utiliza los servicios de una | - el modo de cuyo ejercicio
ciudadanos con pase del procedimiento |, %" tercera parte neutral, a || comunicacion | | 0o cocario
juicios rbal
fin de que ayude a las verba para la

para las p:

de las Juntas de

R G promuevan,
Conciliacién y Arbitraje

impulsando el

a presenciar
las audiencias

o diligencias deben estar en contacto

procedimiento

artes

deben ser

partes en conflicto

obtencién de
un interés

alaley.

personal con las partes

implicaciones

en audiencias con
las partes comparecen
a hacer valer sus derechos

del articulo 17 Carta Magna

que determina: "nadie puede
ser aprisionado por
deudas de carécter
puramente civil.

(La norma procesal del trabajo)

var|\ a
normar la conducta de los
elementos de la relacién laboral

senala,

las pormas

articulos constitucionales

expresas o de
Derecho escrito,

que deben ser
observadas en

el Derecho son: Art. 73-X otorga al

Congreso la facultad
de expedir las
leyes del trabajo
reglamentarias

Art. 5, que consagra
4 el derecho a

dedicarse a la
La Constitucion

profesion, industria,
comercio o trabajo
Los Tratados o
convenios

Internacionales

Art. 32 consagra el derecho
de los mexicanos,
en igualdad de circunstancias,
respecto de extranjeros,
para el desempefio de empleo

La Ley Federal
del Trabajo
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patr

y persigue el
ahorro de todo
gasto innecesario

breves en
su tramitacion

sefialara los defectos de
la demanda y ordenara
que sean subsanados por

Laudos en
conciencia

Inmediacion.

las partes
1

la parte actora |
se dictara

se comuniquen | | en verdad sabida

directamente y buena fe
entre si y con guardada, en
el presidente consideracion
del tribunal de los hechos
encargado del en conciencia

debate

[Desequilibrio procesal. )

urlna

“suplencia de la defensa deficiente”
la violacién cometida en contra del
trabajador fuera manifiesta y que
produjera un estado de indefensién

deficiente se inspira

en un espiritu
proteccionista del obrero,

en amparos laborales
y en beneficio del trabajador
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