EUDS

Mi Universidad

Mapa Conceptual

Nombre del Alumno: Bryan Ivan Morales Mellado
Nombre del tema: DERECHO DEL TRABAJO

Nombre de la Materia: Derecho procesal del trabajo
Nombre del profesor: Gladys Adilene Hernandez Lépez
Nombre de la Licenciatura: Derecho

Cuatrimestre: 8vo



DERECHO DEL TRABAJO

|

EL

CONCEPTO 4—

Son

Las reglas juridicas que regulan la actividad

jurisdiccional de los tribunales y el proceso
del trabajo.

Para

El mantenimiento del orden juridico
y econdmico de las relaciones obrero
patronales, interobreroso interpatronales

Articulo 123

Dispone que los conflictos de trabajo
seran resueltos por las juntas de
conciliacié y arbitraje.

Define

El proceso del trabajo como aquel

que realiza la junta de conciliacion

y arbitraje,con la finalidad de resol-
ver un conflictode trabajo.

NATURALEZA

Consagra
|

El derecho al ejercicio de la jurisdiccion

para realizar las normas juridicas y con-

tractuales del trabajo cumplidas , y para
conservar elorden juridico de la produccion.

Refiere

Que esta materia realiza la funcion mas
excelsa del estado, la més trascendental
en nuestra época histdrica:
“impartir justicia social”

PRINCIPIOS
PROCESALES

Son

Son las méaximas o verdades universales
del derecho procesal del trabajo que han
servido para orientar la ley positiva.

|
Principio de publicidad

Presencia las audiencias o diligencias que
se desarrollen durante el proceso.

Principio Gratatuidad

Deriva que nadie puede ser aprisionado
por deudas de caracter puramente civil.

Principio de Inmediatez

Consiste en que los miembros de las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje deben
estar en contacto personal con las partes

Principio de Oralidad

Se desarrola con base a audiencia.
Art. 713:En las audiencias que se

cia fisica de las partes o de sus
representantes o apoderados.

Principio
celebren se requiera de la presen- —Dispositivo—

Utilizar los servicios de una tercera parte
neutral, a fin de que ayude a las partes en
conflicto a Ilamar sus diferencias y esa posible
llegar a una solucién de comdn acuerdo.

Conciliacion
|
La junta sefialara los defectos de la demanda
y ordenara que sean subsanados por la parte actora.

Principio Subsanador
|

El tribunal colegiado de circuito esta impedido
para examinar de oficio en su integridad su legalidad

Principio de Suplencia
I

Posibilidad de ejecutar la maxima
actividad del procedimiento en la fase oral.

principio de concentracion
|

Constituye la ausencia de formalismos dentro
del procedimiento para las partes, pudiendo
constrefiirse a precisar los puntos petitorios.

Principio de Sencillez
|
Tiene implicaciones patrimoniales, y persigue
el ahorro de todo gasto innecesario con el juicio
aboral

Principio de
Econloml'a

Supone que el juzgador sdlo actua
a peticion de los promoventes.

aspira a eliminar las trabas que para

~Celeridad—p la tutela judicial efectiva supone una

administracion premiosa de justicia
0ral|idad

No es mas que volver a las formas
primarias del procedimiento

Principio inquisitivo.
|
Estima que el proceso es un organismo

sin vida propia, que avanza justamente
en virtud de los actos del procedimiento.

Inmedliaci(’)n.

En el litigio, las partes se comuniquen
directamente entre si y con el presidente
del tribunal encargado de dirimir el debate

Laudos en conciencia.

Expresaran los motivos y aspectos
legales en que se apoye

La carga de la prueba.
|

Pertenece al patrdn y no constituye un deber,
sino una posibilidad del demandado de probar



DERECHO DEL TRABAJO

ES

/\

LA NORMA PROCESAL DEL TRABAJO
I
SON

Son aquellas que van a normar la
conducta de los elementos de la
relacién laboral
|
Leyes que regulan el
trabajo en México

Las normas expresas o de Derecho escrito,
que deben ser observadas en el Derecho del
trabajo son:

La Constitucion 123.

La Ley Federal del Trabajo.

Los Tratados Internacionales

La Constitucion:

Bibliografia: *34debc3d70e8388c68c5096ac40c3f9c.pdf (plataformaeducativauds.com.mx)

DESEQUILIBRIO PROCESAL

I
LA

Violacién cometida en contra del
trabajador fuera manifiesta y que
produjera un estado de indefension

Colocando

A la prudente apreciacién del
juzgador de amparo para decidir
sobre el ejercicio de la suplencia de
la queja deficiente que era de indole
discrecional.
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