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Condigo Yo Elica Vel Velerinario é?(?

[ ste Coclxgo de E_tlca Profesional tiene como mision sensibilizar a los Médicos
\/eterinarios / ootecnistas para que su ejercicio ProFesional se desenvuelva en un
ambito de honestidad, legitimidad y responsabilidac{, en beneficio de los animales, de su
Profesién Yy de la sociedad. Se dcsigna como Médico Veterinario /ootecnista a aciuel
ProFesionista que cuente con el titulo Prochiona] que lo acredite como tal ycon la

cédula Progesional que le autorice a ejercer esta ProFesién.

VALORES
Honestidad

\/alor o cualidad Propia del ser humano que antepone la verdad en Pensamiento,

expresién y accion, esta presente cuando se observa un comportamicnto Probo, recto y

!'xonrado.

Respeto
T ener veneracién, aprccio y reconocimiento por una persona o cosa. Se abstiene de

lesionar los derechos y digniclad de los demas.

Solidan'c]ad

Colaboracic’m mutua entre las personas, como aquel sentimiento que mantiene a las

personas unidas en todo momento, sobre todo cuando se viven exl:)eriencias dificiles.

Compasic’m

Sentimiento de pena, de ternura Yy de identificacion ante los males de otro.

Kcsponsabilidad
s el cumP!imiento de las obligaciones o el cuidado al tomar decisiones o realizar algo

libremente. Asume P]cnamcnte las consecuencias de sus actos, resultado de las

decisiones ejercidas, Procurando que sus subordinados hagan lo mismo.

' ACon{:iablidad
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Fsla scguriéad o esperanza firme que alguien tiene de otro individuo o de algo. T ambi¢n

se trata de la Presuncio’n de uno mismo y del animo o vigor para obrar

Tolcra ncia

Respeto a las ideas, creencias o Précticas de los demas, cuando son diferentes o

contrarias a las Propias.

Justicia

Frincipio moral que lleva a dar a cada uno lo que le corresponclc o Per’cenece. n cada

uno de los asuntos sometidos a su Potestad, se esfuerza por dar a cada ciuicn lo que le

es debido.
]ntcgridad

Cualiclad de una persona: Recta, Proba, intachable.

III

IV.

FRINCIFIOS

El Médico Veterinario / ootecnista estara comPrometi&o con el cuidado de la
salud y el bienestar de los anima]es) la salud delica, la Produccién de Productos
de origen animal, las necesidades del cliente y de la sociedad.

Iijerceré la empatia Yy la comPasic'm, por medio de la Prevencién y alivio del dolor
en los animales, reduciendo al maximo Posiblc las situaciones de estrés,
incomodidad Yy ansiedad, promoviendo su bienestar fisico Yy emocional en todas
las ctapas de suvida, inc]ugendo la muerte.

Aplicara' sus conocimientos y se esforzara para curar la enfermedad de sus
Pacien’ccs, agotando las alternativas Y, cuando se trate de enfermedades
incurables o crénico— dcgenerativas, tratara de aliviar su sufrimiento, controlando
el dolor para Procurar]e méjor calidad de vida.

EJerccré conel emcoc]ue “Ina Sola Salud”, nocion orientada a la vinculacion Yy
relacion de interdependencia de la salud humana, la sanidad animal y la salud
ambiental.

[~ stara dedicaclo, en su labor coticliar\a, a sa]vaguardar de la Propagacién de

cmcermec{aclcs contagiosas a otros animales H a ]OS Seres humar\os.
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VII.

VIIl.

Xl.

Xl

Xl

XIV.

Se comprometera con su comunidad Yy la sociedad para promover la salud Plﬁb{ica
y orientar en la tenencia resPonsablc de animales.

Colaborara’ por conviccion Propia, en caso de emergencia, para aguclara mitigar
Problemas de salud animal, de salud PL’Jblica Yy de desastres que aquejen ala
comunidad.

Fromovcré la Procluccio'n animal sustentable basada en Principios cientificos de
bienestar animal.

Orientara a la sociedad para promover el comercio resPonsablc de animales Ys
enelcaso de los de compaﬁia, Privi]egiaré el estimulo para su adopcic’m.

Se compromctcré a que Proccclimicntos invasivos o que provoquen ansiedad,
seran realizados bajo analgcsia, sedacion o anestesia.

Realizara el Proccdimicnto para la eutanasia bajo los Protoco]os establecidos
para cada cspccie y situacion que se presente; y, evitara aPlicar]a por intereses
de terceros o cuando se trate de un animal sano.

| a Préctica de la eutanasia estara dirigicla a los animales que lo requieran, es
decir, en aquc”as circunstancias en las que no existan oPciones médicas para
recuperar la salud. E_! Medico \eterinario / ootecnista Presentaré todas las
alternativas al Propietario del animal, quicn tomara una decisién informada.

| a exPcrimentacién con animales debera llevarse a cabo, solo cuando el o}:jetivo
de la investigacion ]ojusti{:ique y el Protocolo haya sido aProbado por el comité
bio¢tico Yy cientifico corresPondientes.

Fonclré sus conocimientos cientificos y recursos técnicos en el clesempeﬁo de su
Pro{:esién. Asi mismo, se esforzara por actualizar Yy ampliar sus conocimientos
Prowcesfona]es continuamente, a fin proveer de manera competente, la atencion y
servicio Pertinentes ala Pob!acic’m y sus animales.

Mostrara lntegridad, Rcspeto y Honestidacl hacia el cliente Yy el Pacicnte, Yy
tomara en cuenta los derechos de su Cliente, sus colegas Y de otras Progesiones.
T endra el derecho Yy la ob]igacic’m de guarclar el secreto de Cornciclencialiclacl,
salvo las exccPciones en que asf lo mandaten las ]eyes o por ordenjudicial.

Se dedicara a conservar la integridacl de la Progesién, Privilcgiando al gremio y

mostrandose como éjcmplo frente a sus clientes y la sociedad.



XV]” . Se comprometera en el cumplimiento de las legcs Yy normas establecidas, a
trabajar dentro del marco rcgulatorio Yy de Justicia que lo involucra en su labor
Propesional, Promovienclo la creacion o modificacion de éste, en beneficio de sus
Pacicntes, de la sanidad animal y de la salud de]ica.

XIX. Debera existir un ambiente de (Cordialidad Yy Respcto entre el Medico
Veterinario /ootecnista Yy sus clientes. [T n caso de verse quebran’cado el
respeto, tendra la libertad de negar su servicio al cliente.

XX. [ stara ob!igac}o a dar respuesta, en la medida de sus Posibilic‘ac‘esJ
disponibilidad y compctencia, al llamado de urgencia que reciba para atender a
un animal, salvo cxccpcionesjusthcicacias en la relacién con el c!icntc, como lo es
la negativa del pago de sus honorarios, o bicn, haber sido agraviado por éste.

XX] Fodré decidir la Prcstacio’n de servicios pro bono (sin costo), cuando asi lo
determine.

XX” [ n cuanto a la lmparcia!idad, se mantendra objctivo, evitando conflictos de
interés. | n tal caso, debera excusarse, ya sca que sc le haga solicitado una
oPinién, un trabajo O una revision institucional, entre otros.

XX]” Fromoveré la Tolcrancia de iclea59 actitudes Proactivas, desarrollando unalabor
ética Yy de ]iclerazgo enla socicdacl, conrespecto a las consideraciones éticas que
supone eluso Yy cuidado de los animales.

XX]V El Médico \eterinario /ootecnista orientado a la comercializacion de servicios
y Procluctos, se clesempeﬁaré enelmarco de una sana comPetencia con sus pares

Yy realizard sus actividades con base en lo establecido en las legcs y normas

aPIicaHes‘

XXV s indisPensaHe la Par‘ticipacic’m Yy Soliclaridad gremial del Meédico Veterinario
/ ootecnista, para el fortalecimiento del gremio, beneficio ProPio Yy de la
sociedad.

XXV] [ stara comPrometido aintervenir en favor de sus colegas enelcasode irﬁ usticia.
XXV” Cuando ejcrza un cargo de ]iclcrazgo enelambito gremial, desterrara toda actitud
autocratica y los fines de lucro, Privilegiando procesos de democracia Participativa
orientados al fin superior de mejorar el estado de bienestar de los médicos

veterinarios y, en consecuencia, de la sociedad.




XXV”] [~ stablecera estrecha (Comunicacion con el cliente, Primordial para una relacié (
basada en &l Kcspeto Yy la [Jonestidad; con el Propésito de tomar las mejores
decisiones para é]J los animales Yy los procesos Pro&uctivos, cualquiera que sea el
campo en que se cjerza la Promcesio'n.

XXIX. Conservara siempre su indepcndencia, siendo libre de e!egir a sus clientes,
Pacientes, el medio laboral donde se desempeﬁc Yy sobre las decisiones que tomara.

XXX. [ stara comprometido con la Prcservacio’n de la fauna y su habitat, de la
conservacion de espccics en Peligro de extincion yasu reproduccic’m.

XXXI Buscara el cqui]ibrio entre los distintos aspectos del desarrollo humano Yy la
conservacion de los recursos naturales Yy el medio ambiente.

XXX” Tiene el compromiso con la sociedad y su gremio, de denunciar ante la autoridad
comPctcntc a las personas que, sin scrlo, se ostenten o actuen como Médicos
\eterinarios / ootecnistas.

XXX”] [~ ste Cédigo de E‘cica se elabora y aplica en concordancia con las 5 Libcr‘cadcs
delos animales, enunciadas por Primera vezen 1965, como base a nivelinternacional
para el desarrollo de la labor con cualquicr esPecie animal, en un ambito donde se

involucre el uso o manejo de ¢stos, ya seaen la Produccién, cll'nica, entretenimiento,

Bioelica

Debemos Partir del Principio que elhombre es parte de la naturaleza Yy debe viviren

investigacién.

armonia con ella. [~ sto signhcica que las actividades humanas deben desenvolverse
de tal manera que cllas sean comPatib!cs con el mantenimiento Yy el mejoramicnto del
entorno eco]c')gico, que lo sustenta y que lo condiciona, Y, ademas, con el respeto y
el progreso de los factores culturales que son el fruto de su conciencia moral y de
su ser racional.

n la Proxcesic')n médico veterinaria zootecnista tenemos al Juramento FroFesiona]
Yy al Co’cligo de E_tica que la FCC{M\/Z edité, las resPonsabi]iclacles que la !eg Yy la
sociedad imPonen al ejercicio de nuestra Promcesic'm, pero se requieren reforzar en
consonancia con los avances de la ciencia y la tecnologfa, ademas de considerar el

tiPo de Préctica Pro{:esional ya sca Privada individual o en asociacion, institucional



Privada o Pljblica en sus diferentes modalidades. [ n el marco de la Bio¢tica se

Puedc fortalecerla Pra’c’cica de la Medicina Veterinaria.

I~ sta Prescntacién tiene como Propésito poner a la discusion la conveniencia de
incorporar el analisis bioético, la reflexion de la razén, a la toma de decisiones que
afecten a los MV/ esPccialistas en Bovinos, adicionalmente a las implicacioncs
habituales de tipo econdmico, ]egal, ambiental, sanitario ¢ académico.

I término de Pioética es nuevo relativamente, data de 1971 cuando Van
Rensselaer Potter, oncélogo de la (niversidad de Wisconsin, lo utilizé por Primcra
vez. | sta ciencia se ha cmpczaclo a acloptar por las comunidades académicas y
Proxcesionalcs para orientar los avances cientificos Yy tccnolo’gicos que intervienen
en el desarrollo de las diferentes formas de vida.

| aPioética estudia los conflictos morales P!antéaclos por las ciencias de la vicla, es
puente entre biologl’a, mora], ciencia y humanismo. Pusca resolver la necesidad de
la humanidad de rescatar sus valores Yy Principios morales y preservar su entorno
para enfrentar las amenazas que se ciernen sobre la suPervivencia del hombre y de
la naturaleza.

| a Bioética ha estudiado los dilemas humanos frente a las ciencias de la vicla, sus
temas de estudio se orientaron inicialmente hacia los Prob!emas individuales
esPecialmente de los enfermos, de los Pacientes.

| os temas iniciales de la bioética: origen de la vida, desarrollo y la asistencia de la
vida y término de la vida, no son ya suficientes pues estan Primordialmente
orientados al individuo enfermo.

n la Bioética, una nueva corriente se orienta a atender nuevos esPacios, mas
alejaclos del individuo, pero atendiendo a las Poblaciones, buscando beneficiarala
sociedad, a los individuos sanos, favoreciendo que se mantengan sanos y

atendiendo en forma Prioritaria alos nticleos vulnerables de la Pob]acién.

I~ n México, promueve esta &isciplina la Comisién Nacional de Eioética, la Leg

(General de Salud establece que tanto la investigacion en salud como la Pres’cacio’n




de servicios se sujetcn a Principios éticos, Yy existe el comPromiso de atender ]ost

asuntos de la Pioética como temas Prioritarios.
Tralo Hacio €0 Cliente.

]) | a imagen dice mas que mil Palabras: el Meédico Veterinario debe sicmPre
presentar un aspecto Propesiona; Yy Pulcro. ldealmente, debera portar un distintito
que lo iclenthcique como miembro de la (Clinica Veterinaria, como el ]ogotiPo dela
misma en la Fi]ipina o bata que use.

2) Saludar de manera Progcsional y al mismo tiemPo amable, interesandose siemprc
por el bienestar del Pacicntc y de su duefio.

3) |nteractuar de manera fluida con el perro o gato desde el PrincipioJ abriendo
cspacio a una relacion de confianza entre ambos.

4) Disculparse si la consulta inicié con retraso. A veces los tiempos no estan a
nuestro favor; todo Pucclc solucionarse con cortesia que sicmpre deja muy buen
sabor de boca.

5) (tilizar el nombre del Propietario y de la mascota al menos una vez en el transcurso
de la visita. [~ sto da un sentido de camaraderia Yy Pertenencia. 6. Realizar una
exploracién fisica complcta) cxPlicando en todo momento al Propictario lo que se
esta realizando Y lo que se ha encontrado.

6) Establcccr contacto visual con el Propietario, esPecia!mcntc cuando le
transmitimos alglﬁn mcnsaje imPortante. 8. Entregar siempre informacion por
escrito, para que ambos ~Médico Veterinario y ProPietario~, tengan claro todo
diagnéstico y tratamiento.

7) 9. Combinar cxP!icaciones verbales con medios visuales (Fotos, inFografias,
vicleos), sicm[:)re que sca Posible. io. uti]izar lenguaje cercano y co!oquia], pero
siemPrC Prmcesional.

if. Explicar claramente al Propietario la informacion Principaly asegurarse de que

lo ha comPrencliclo todo.



Comunicacion Efectiva
| _a comunicacién efectiva tiene que ver con entender las emociones e interaccién
entre la informacion que se e]ige como catalizador. I stener la caPacidad de escucl—rarg

comprender el todo sobre la informacion y datos que se reciben, recordemos,

“entendernos para ser entendidos”.
Di‘pcrcncia entre comunicacidén comin Y comunicacién efectiva.

Llevar la comunicacion tradicional se convierte en eFectiva, cuando los Participantes
(emisor~receptor) dan signigica&os similares al mensaje) donde el receptor pone toda la

atencién al emisor, para después retroalimentarg ser claro que ha recibido el mensaje.

f"]ablanc{o en términos de una organizacion, la comunicacion es efectiva cuando la
informacion compartida (clatos) entre colaboradores, contribugc al éxito en la
comercializacion de los Productos o servicios que oxcrece, donde se cump!an

caracteristicas de comunicacién donde:

° La informacion se Presenta comPleta, clara, concisa Yy codificada de manera

adecuada
o Se utilizan los canales de comunicacién correctos

U La estructura del mensaje se recibe clara Y fuerte (con éxito), debe tener orden

enlas ideas yusar Palabras, simbolos precisos y Pertinentes‘
o Sedebe cuidarla gramatica y los errores ortogréﬁcos.

. E_l mcnsajc se &ecoc{i{:ica, intcrprcta yse entiende de forma correcta.




