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ESTEREOTIPOS PROFESIONALES

TRABAJO PRACTICO

TRABAJO ADMINISTRATIVO

| | ASESORIA |

CONSULTORIA

COACHING

UNIDAD 4

PROTOCOLOS PROFESIONALES

DISENO DE TARJETA DE
PRESENTACION

DISENO DE
CURRICULUM VITAE

ELTRATO
INTERPERSONAL EN EL
AMBIENTE PROFESIONAL

QUE ES

aplicacién de
saberes aprendidos
a la resolucién de
distintas
situaciones
précticas

persona empleada en la
administracion de una
empresa o de

otra entidad

circunstancias en la
que una persona busca
apoyo en otra para
aclarar como realizar

Servicio profesional
prestado por empresas,
o por profesionales
asesorando personas

cierta actividad.

FASES

proceso de aprendizaje que
permite a los clientes
maximizar sus capacidades y
competencias para obtener
la mejor versién de si
mismos

conjunto de reglas
ceremoniales que

constituye el enclave de
contacto que

permite establecer
relaciones entre
organizaciones y publicos

rigen una actividad,
establecidas
por un decreto o por

5

El saludo profesional
2. Cuando ponerse de

1. Iniciacién
(preparacién
inicial)

2. Diagnostico

3. Planificacion de
medidas (Plan de
accion)

4. Aplicacion
(implementar)

5. Terminacién

la costumbre pe
3. Elsaludo de mano
4. Eltuteo
S. Elbesoenlos
negocios

FACTORES

1. El equilibrio
emocional

2. Laimagen fisica

3. El manejo del
estrés

Describe: experiencia
laboral, preparacion
académica,
conocimientos y
habilidades que
califican a una
persona para realizar
determinado trabajo.

ELEMENTOS

Titulo

Datos personales
Objetivo
Experiencia
profesional

S. Preparacion
académica
Idiomas

7. Habilidades

P N

o




