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Trabajo practico, administrativo, ]‘

asesoria, consultoria,
couching

a
\

lo
Trabajo
practico

administrativo

==

asesoria

finalidad del trabajo
practico es que el
estudiante elabore una
produccion coherente,

clara, que responda a

las preguntas citadas y

al tema de la disciplina
en cuestion,

Los trabajos
administrativos
se realizan en oficinas,
escuelas o tiendas.

asesoria son aquellas
circunstancias en la
que una persona busca

apoyo en otra para
aclarar como realizar
cierta actividad.

2222

proceso de
acompanamiento
en el que se establece
una relacion deayuda

{ ESTEREOTIPOS PROFESIONALES } el

su

objetivo es describir la experiencia laboral,
preparacion académica,
conocimientos y habilidades
que califican a una persona para
realizar determinado trabajo.

Disefio de tarjeta
de presentacion

Protocolos profesionales

es uno

esl el de los planos de identidad grafica mas

personalizados, pues informa no sélo el
nombre de la persona
que lo ofrece, sino también
define la organizacion a la

conjunto de reglas ceremoniales
que rigen una actividad, establecidas
por un decreto o por la costumbre.

servicio profesional prestado por empresas,

o por profesionales en forma individual con
experiencia o conocimiento especifico en un area,
asesorando personas, asesorando a otras
empresas, a grupos de empresas,

a paises o a organizaciones en general.

que pertenece.




