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Estas competencias 

aportan éxito y un 

importante valor 

añadido a la 

organización, y las 

compañías lo saben. 

1. Adaptabilidad. 

2. Aprendizaje. 

3. Colaboración. 

4. Comunicación. 

5. Creatividad. 

6. Gestión de la información. 

7. Inteligencia social. 

8. Lealtad. 

9. Motivación. 

10. Responsabilidad 

Competencias 

personales Las características son:  

Competencias 

perfecciónales  

Las competencias profesionales, son 

todas aquellas habilidades y aptitudes 

que tienen las personas que les 

permiten desarrollar un trabajo de 

forma exitosa. 

Este modelo, identifica tres tipos 

principales de competencias: 

 Competencias de base. 

  Competencias técnicas. 

  Competencias 

transversales. 

 

 

  

 

  

 
Acciones 

estratégicas para 

establecer la 

imagen personal. 

Discurso 

El discurso es el lugar donde se construye el hablante y se ejercita la lengua 

para significar el mapa enunciativo de las relaciones humanas. En la 

palabra se marca la huella de nuestra personalidad y se desdobla la actitud 

del texto que siempre establece un particular sentido relacional con los 

destinatarios. Así, el uso de la lengua y sus efectos son detonadores de 

percepciones intelectuales o del juicio y se divide en tres fases:  

 Introducción 

 Desarrollo 

 Clímax 

 Conclusión 


