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Acciones
estratégicas
para establecer <
la imagen
personal

Nombre de
la tesis

Competencias
personales

Competencias
profesionales

El discurso es el lugar
donde se construye el
hablante y se ejercita la
lengua para significar el
mapa enunciativo de las
relaciones humanas.

El sector laboral esta
dominado en la
actualidad por la
tecnologia y las
relaciones virtuales.

Son todas aquellas
habilidades y
aptitudes que tienen
las personas que les
permiten desarrollar
un trabajo de forma
exitosa.

El discurso en su
estructura presenta

tres areas <
constitutivas  que
definen su totalidad
como mensaje.

Adaptabilidad

Aprendizaje

Colaboracién

Comunicacion

Creatividad

la informacidon
Inteligencia social

Lealtad

Motivacion

Responsabilidad

[
|
[
[
oo |
estién de {
[
[
[
{

\

y
Identifica tres
tipos principales <
de competencias:

\

Introduccion

Desarrollo

Climax

Conclusién

\

\

r

Afronta los cambios

\

Representa la ventana del
mensaje en la cual debe
establecer una relacion
positiva con el pablico.

Es la parte mas intensa
del mensaje y donde se
apela a las emociones del
publico.

Es el cuerpo del discurso,
la parte medular del texto.

Define el cierre discursivo

Nunca se sabe lo suficiente

Crea un espiritu de equipo

Construye relaciones eficaces y honestas

Abre la mente, imagina y suefia

Haz mas con menos

Las emociones también cuentan

El bien comun es lo primero

Cada dia es un regalo

Tus éxitos y fracasos son tuyos

Competencias
de base.

Competencias
técnicas

Competencias
transversales

Aquellas que permiten el
acceso a una formacién
0 a un trabajo, son los
conocimientos  bésicos
que permiten poder
acceder a un trabajo

Competencias

adquiridas después de
haber realizado una
formacién especifica y
son especificas de un
puesto de trabajo en

\ concreto.

Aquellas habilidades
y aptitudes que
hacen que un
trabajador desarrolle
de forma eficaz su
trabajo.



