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Mapa conceptual

Nombre del Alumno: Carolina del Rocio Ramirez Herndndez
Nombre del tema: mapa conceptual de la antologia |° unidad
Parcial: |

Nombre de la Materia: Proyeccion profesional

Nombre del profesor: Jorge Enrique Albores Aguilar

Nombre de la Licenciatura: Arquitectura

Cuatrimestre: 8°



Para iniciar hay que enlender/
2 di

istinciones.

imagen personal

Componentes de la imagen

El componente

al proyectar seguridad creamos
prinicipal es... ung..

Imagen piblica

(ﬂuél es?
un proceso fisico-psicolégico
de percepcion
La imagen es un resultado, el
efecto de una o varias causas
Esto conlleva 4 pasos:
Dicha imagen producira un...
Una sensacién | Aprehensién

/e N\

Desciframiento . ' Comprensién

juicio de valor en quien la concibe

esto serd el resorte que impulsa la

Accion individual consecuente:

1o que nos lleva al resultado— accora' rechazar 1o percibido
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Proceso de la imagen:

Definicion Un buen saludo genera, una..
P

El fisico ~Con el objetivo de generar una...p Buena imagen

e

Herramienta fundamental

La imagen publica es cuando
la imagen mental individual es compartida

Para ello necesitamos
- 5 Este depende de 2 factores equlibrio en :
Es una imagen mental colectiva

Factores de la vestimenta,en

Ia identidad y el compromiso.

La forma de caminar La postura

que ayuda a promover:

La confianza y generar autoridad,
liderazgo y poder

\\

Uno de los factores que
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dan la imagen es:

La imagen en un
escenario

rofesional:

Juntas de trabajo

£ $aucd definicién

junto con la sonrisa,
¥ el contacto visual es:

Nuestra mejor tarjeta de

Para un saludo exitoso

Modelos de comunicacion que estimulan
Ia eficacia de la toma de decisione

Los diferentes tipos de juntas se
pueden catalogar como:

Juntas informales

B

Conservar la mano
limpia y libre de sudor

Extender amplliamente su
mano derecha con el pulgar hacia arriba

I

Deslizar la mano hasta que se
produzca el contacto completo

Apretar firmemente, pero sin lastimar

Juntas formales

donde la responsabllidad
recae en el:
Lider de la junta

este debe conducir a los
convocados a Ta meta comun

Debe ser claro y
preciso en su discurso

para asi lograr
un proceso correcto:

i la participacién, el disefio d
Ia instrumentacion de acciones y la evaluacidn de resultados




