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es la contribucién al desarrollo humano sustentable y sostenible, a
través del compromiso y la confianza de la empresa hacia sus
empleados y las familias de éstos, haciala sociedad en general y hacia
la comunidad local, en de mejorar el capital social y la calidad de vida
de todala comunidad.

El objetivo principal de laresponsabilidad social empresarial es que
el impacto positivo que causan estas practicas en la sociedad se
traduzca en una mayor competitividad y sostenibilidad para las
empresas

Mejora de los productos y/o procesos de produccion, lo que
resulta en una mayor satisfaccion y lealtad del cliente
Mayor motivacién y fidelidad de los trabajadores, lo cual
aumenta su creatividad e innovacion.
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Su importancia radica en que es un modo de generar
negocios sustentables, con medidas, culturay valores que
les permitan perdurar a largo plazo, ya que

la RSE contribuye a mejorar las condiciones del mercado
laboral, y en el caso de la produccién de bienes, cuidar y
mejorar el medo ambiente

La Responsabilidad Social Empresarial (RSE) es un
compromiso voluntario gue asume una empresa con la
sociedad, y aplica tanto a nivel interno como externo de la
empresa.

A nivel interno la empresa tiene la responsabilidad de
asegurar el bienestar del personal y del ambiente laboral.




