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En este ensayo hablare la toma de decisiones y la automotivación, y me gustaría empezar 

con que es la toma de decisiones y es un proceso que atraviesan las personas cuando 

deben elegir entre distintas opciones, se dice que diariamente nos encontramos con 

situaciones donde debemos optar por algo, pero no siempre resulta simple. El proceso de la 

toma de decisiones hace hincapié en conflictos que se presentan y a los cuales hay que 

encontrarles solución. Y por ejemplo, quienes tienden a ser ansiosos suelen agobiarse 

incluso aunque el conflicto sea pequeño para algunos, alguien que ha sufrido violencia de 

género constantemente, es probable que tenga perturbada su capacidad de tomar 

decisiones. Por otra parte, un sujeto que sea sumamente creativo podrá tener muchas más 

habilidades para encontrar curiosas salidas. 

En los componentes de la toma de decisiones nos dice que para resolver un problema 

necesita de los siguientes conceptos, ya que todos ellos son importantes no sólo para 

encontrar un resultado inicial, sino para el aprendizaje y mejoría de  la resolución de 

problemas, favoreciendo ampliamente la detección de las propias  

herramientas (competencias). 

Decisión: Todas las posibles combinaciones que incluyen tanto las acciones a llevar a cabo  

como las situaciones. 

Resultado: Hipotéticas situaciones que tendrían lugar si se toma una u otra opción de las  

decisiones antes señaladas. 

Consecuencia: Evaluación basada en la subjetividad, por ejemplo ganancias o pérdida. 

Incertidumbre: Aquí juegan un papel fundamental tanto la probabilidad, como la confianza y  

posibilidad, frente a lo desconocido, sobre todo cuando no se tiene experiencia en algún  

problema en particular. 

Preferencias: Tendencia a tomar una alternativa y no otra, se ve condicionada por la  

experiencia. 

Toma de decisión: Acción de decidir. 

Juicio: Evaluación. 



Y para el modelo de resolución de problemas nos define que para definir el problema: 

requiere del análisis de la situación que se enfrenta, alternativas posibles: son todas las 

combinaciones de acciones que se pueden tomar, prever resultados: como hasta ahora son 

sólo hipótesis, se requiere asociar las posibles consecuencias de cada una de las 

alternativas, elegir: optar por alguna de ellas, control: es necesario siempre tener todo bajo 

control sin dejar nada al azar, siendo monitores, responsables y con actitud participativa en 

el proceso y la evaluación: Ver los pro y los contra de lo que se ha decidido, algo primordial 

para el aprendizaje. 

En la automotivación nos da la definición con varios autores como  Abraham Maslow 

propone la “Teoría de la Motivación Humana”, la cual trata de una jerarquía de necesidades 

y factores que motivan a las personas; esta jerarquía identifica cinco categorías de 

necesidades y considera un orden jerárquico ascendente de acuerdo a su importancia para 

la supervivencia y la capacidad de motivación. (Quintero; J; 2007:1). Es así como a medida 

que el hombre va satisfaciendo sus necesidades surgen otras que cambian o modifican el 

comportamiento del mismo; considerando que solo cuando una necesidad está 

“razonablemente” satisfecha, se disparará una nueva necesidad (Quintero; J; 2007:1). 

Se dice que Maslow propuso dos necesidades de estima: una inferior que incluye el respeto 

de los demás, la necesidad de estatus, fama, gloria, reconocimiento, atención, reputación, y 

dignidad; y otra superior, que determina la necesidad de respeto de sí mismo, incluyendo 

sentimientos como confianza, competencia, logro, maestría, independencia y libertad 

(Quintero; J; 2007:2).Necesidades de auto-realización: son las más elevadas encontrándose 

en la cima de la jerarquía; responde a la necesidad de una persona para ser y hacer lo que 

la persona “nació para hacer”, es decir, es el cumplimiento del potencial personal a través de 

una actividad especifica; de esta forma una persona que está inspirada para la música debe 

hacer música, un artista debe pintar, y un poeta debe escribir (Quintero; J; 2007:3). 

Y como conclusión me gustaría cerrar con que es necesario destacar que esta teoría, forma 

parte del paradigma educativo humanista, para el cual el logro máximo de la auto-realización 

de los estudiantes en todos los aspectos de la personalidad es fundamental, procurando, 

proporcionar una educación con formación y crecimiento personal (Quintero; J; 2007:5). Se 

debe tener en cuenta, además, que para que un alumno pueda llegar a la autorealización se 

requiere que las otras necesidades estén cubiertas, lo que se plantea como una dificultad 

para aulas en que los niños no han satisfecho necesidades de tipo fisiológicas, de seguridad 

o de amor, pertenencia y de estima. Por ello las  



formas en que se aborda la satisfacción de estas necesidades también se torna como un 

desafío para las instituciones educativas y el sistema escolar en general, considerando que 

las carencias como por ejemplo el hambre, la inseguridad o sentido de indefensión, la falta 

de constitución en la familia, entre otras problemáticas están muy presentes en la vida de 

muchos alumnos sobre todo de los que provienen de contextos más vulnerables y por ende 

afectan su educación y la búsqueda de su auto- realización. 
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