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Unidad 1

La personalidad es un constructo psicoldgico, con el que nos referimos a
un conjunto dindmico de caracteristicas de una persona. Pero nunca al
conjunto de caracteristicas fisicas o genéticas que determinan a un
individuo
Definiciones de personalidad segtin varios
La personalidad -
—
Allport define personalidad |—
. . s —
Desmembrando esa afirmacién
encontramos que
Rasgos de personalidad segin Gordon
Allport
Sigmund Freud definié personalidad como {
Eysenk definié personalidad como {
Jean Filloux definié personalidad como {
~—

—

La personalidad individual se describe en funcién de caracteristicas

como la confianza en si mismo, autoridad, autonomia, sociabilidad,
| agresividad, estabilidad emocional, afiliacién y adaptabilidad.

Segln Gordon Allport la personalidad es "la organizacién dindmica de
los sistemas psicofisicos que determina una forma de pensar y de
actuar, Unica en cada sujeto en su proceso de adaptacidn al medio"

La organizaciéon representa el orden en que se halla estructurada las
partes de la personalidad de cada sujeto. Lo dindmico se refiere a que
cada persona se encuentra en un constante intercambio con el medio
que sélo se interrumpe con la muerte.

influencia que los rasgos centrales o cardinales

Rasgo cardinal: una caracteristica Unica que dirige buena parte de las actividades de
una persona. Rasgos centrales: Como la honestidad y la sociabilidad, por lo general
van de cinco a 10 en cualquier persona. Rasgos secundarios: Caracteristicas que
inciden en el comportamiento en muchas menos situaciones y ejercen menos

patrén de pensamientos, sentimientos y conducta que presenta una
personay que persiste a lo largo de toda su vida, a través de diferentes
situaciones

Una organizacién mas o menos estable y duradera del caracter,
temperamento, intelecto y fisico de una persona, que determina su
adaptacion unica al ambiente.

Configuracion Unica que toma, en el transcurso de la historia de un
individuo, como el conjunto de los sistemas responsables de su
conducta

J—

personalidad nos referimos a esa realidad invisible que nos lleva a
comportarnos a todos de manera diferente y hace que mientras a

mi gusta el baloncesto, lo huevos con jamén vy la literatura

Patrén perdurable de experiencia interna y comportamiento
se desvia notablemente de las expectativas de la cultura del

PERSONALIDAD

CRITERIOS PARA DETERMINAR UN TRASTORNO DE LA

individuo

que

—

El patréon perdurable es inflexible y dominante en una gran
variedad de situaciones personales y sociales.

Trastornos de la personalidad grupo A

Caracteristicas de la

personalidad/ Tipologia

Desconfianza y suspicacia intensa frente a los demas, de tal
manera que sus motivos se interpretan como malévolos, que
comienza en las primeras etapas de la edad adulta y esta

Si los criterios se cumplen antes del inicio de la esquizofrenia, se
afiadira “previo,” es decir, “trastorno de la personalidad
esquizoide (previo).”

nracanta an diviarcnc rantavtnc v Alia ca manifiacta nar Fi1atrn

~— trastorno bipolar o un trastorno depresivo con caracteristicas

Trastornos de la personalidad grupo B

No se produce exclusivamente en el curso de la esquizofrenia, un

psicdticas, u otro trastorno psicético, y no se puede atribuir a los

efectos

estrechas asi como por distorsiones cognitivas o perceptivas y
comportamiento excéntrico, que comienza en las primeras etapas
de la edad adulta y esta presente en diversos contextos,

—

Patron dominante de inatencién y vulneracién de los derechos de
los demas, que se produce desde los 15 afios de edad, y que se
manifiesta por tres (o mas) de los hechos siguientes —

C. Existen evidencias de la presencia de un trastorno de la
conducta con inicio antes de los 15 afios.

—

1. Incumplimiento de las normas sociales respecto a los
comportamientos legales, que se manifiesta por actuaciones
repetidas que son motivo de detencidn. 2. Engafio, que se
manifiesta por mentiras repetidas, utilizacién de alias o estafa
para provecho o placer personal. 3. Impulsividad o fracaso para
planear con antelacion.

1. Evita las actividades laborales que implican un contacto

Patréon dominante de inhibicidn social, sentimientos de incompetencia e
hipersensibilidad a la evaluacién negativa, que comienza en las primeras
etapas de la edad adulta y esta presente en diversos contextos,

interpersonal significativo por miedo a la critica, la desaprobacion
o el rechazo. 2. Se muestra poco dispuesto a establecer relaciéon
I con los demds a no ser que esté seguro de ser apreciado. 3. Se
muestra retraido en las relaciones estrechas porque teme que lo

Trastornos de la personalidad grupo C

avergliencen o ridiculicen.

Se preocupa por los detalles, las normas, las listas, el orden, la
organizacion o los programas hasta el punto de que descuida el
objetivo principal de la actividad. 2. Muestra un perfeccionismo

Patréon dominante de preocupacidn por el orden, el perfeccionismo y el
control mental e interpersonal, a expensas de la flexibilidad, la franqueza 'y
la eficiencia, que comienza en las primeras etapas de la vida adulta y esta

que interfiere con la terminacion de las tareas (p. €j., es incapaz
de completar un proyecto porque no se cumplen sus propios
estandares demasiado estrictos).




