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La personalidad

nos referimos a un conjunto dinámico de características de una personaQue es la personalidad

Con personalidad nos referimos a esa 
realidad invisible que nos lleva a 

comportarnos a todos de manera diferente
Características de la personalidad/ Tipología

Todas las personas tienen personalidades diferentes, lo cual va a influir 
en su conducta de vida y de actividades diarias.

Kotler (1996) define personalidad como: "Las características psicológicas y distintivas de una persona que 
conducen a respuestas a su ambiente relativamente consistente y permanente."

Allport define personalidad como:  "la organización dinámica de los sistemas psicofísicos que determina 
una forma de pensar y de actuar, única en cada sujeto en su proceso de adaptación al medio". 

Rasgos de personalidad según Gordon Allport: Rasgo cardinal: una característica única que dirige buena 
parte de las actividades de una persona. . 

 Rasgos centrales: Como la honestidad y la sociabilidad, por lo general van de cinco a 10 en cualquier 
persona.

Rasgos secundarios: Características que inciden en el comportamiento en muchas menos situaciones y 
ejercen menos influencia que los rasgos centrales o cardinales.

Una de las definiciones más clásicas y usadas aún en la actualidad 
afirma que la personalidad debemos entenderla como patrones 

persistentes de formas de percibir, relacionarse y pensar acerca del 
entorno y de uno mismo.

CRITERIOS PARA DETERMINAR UN TRASTORNO DE LA 
PERSONALIDAD.

A Patrón perdurable de experiencia interna y comportamiento que 
se desvía notablemente de las expectativas de la cultura del 

individuo. Este patrón se manifiesta en dos (o más) de los ámbitos:

1. Cognición (es decir, maneras de 
percibirse e interpretarse a uno 
mismo, a otras personas y a los 

acontecimientos). 

 2. Afectividad (es decir, amplitud, 
intensidad, labilidad e idoneidad de 

la repuesta emocional). 

 3. Funcionamiento interpersonal. 

4. Control de los impulsos.

B. El patrón perdurable es inflexible y 
dominante en una gran variedad de 
situaciones personales y sociales.

C. El patrón perdurable causa malestar 
clínicamente significativo o deterioro en 

lo social, laboral u otras áreas 
importantes del funcionamiento.

D. El patrón es estable y de larga 
duración, y su inicio se puede remontar 

al menos a la adolescencia o a las 
primeras etapas de la edad adulta.

E. El patrón perdurable no se explica 
mejor como una manifestación o 

consecuencia de otro trastorno mental.

F. El patrón perdurable no se puede 
atribuir a los efectos fisiológicos de una 

sustancia (p. ej., una droga, un 
medicame

Trastornos de la personalidad grupo B 
( Patrón dominante de inatención y 
vulneración de los derechos de los 

demás, que se produce desde los 15 
años de edad, y que se manifiesta por 

tres)

1. Incumplimiento de las normas sociales 
respecto a los comportamientos legales, 

que se manifiesta por actuaciones 
repetidas que son motivo de detención.

 2. Engaño, que se manifiesta por mentiras 
repetidas, utilización de alias o estafa para 

provecho o placer personal.

 3. Impulsividad o fracaso para planear con 
antelación.to

Trastornos de la personalidad grupo C 
( Patrón dominante de inhibición social, 

sentimientos de incompetencia e 
hipersensibilidad a la evaluación 

negativa, que comienza en las primeras 
etapas de la edad adulta y está presente 

en diversos contextos)

1. Evita las actividades laborales que 
implican un contacto interpersonal 

significativo por miedo a la crítica, la 
desaprobación o el rechazo. 

2. Se muestra poco dispuesto a establecer 
relación con los demás a no ser que esté 

seguro de ser apreciado. 

3. Se muestra retraído en las relaciones 
estrechas porque teme que lo 

avergüencen o ridiculicen.
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