
 

 

  
 

Súper nota 

Nombre del Alumno: Sánchez Moreno Alondra Jacqueline 

Nombre del tema: Aplicación de la consultoría    

Parcial: 3era unidad  

Nombre de la materia: Consultoría empresarial 

Nombre del profesor: Rodríguez Alfonzo Myreille Eréndira 

Nombre de la Licenciatura: Administración y estrategia de negocios  

Cuatrimestre: 8° cuatrimestre    

 

Comitán de Domínguez, Chiapas a 12 de marzo de 2022. 

 

 

 

 

 



 ELABORACIÓN DEL PLAN DE
TRABAJO 

El consultor puede cometer errores al establecer

ese modelo. Además, muchas de las condiciones

pueden cambiar después de haberse presentado y

aceptado la propuesta. La corresponsabilidad del

consultor en la aplicación ayuda a superar estas

dificultades.

 ELABORACIÓN DEL PLAN DE TRABAJO 

1. Introducción. En donde se manifiesta de manera clara y

precisa el contenido

2. Objetivos del trabajo, constituido a su vez por dos partes.

3. Alcance. 

4. Metodología de trabajo, se enmarca la forma de trabajo

5. Resultados programados por alcanzar 

6. Anexos 7. Modificaciones (de ser necesarias)

La aplicación, cuarta fase del proceso

de consultaría, es la culminación de los

esfuerzos conjuntos del consultor y

del cliente 

DETERMINACIÓN DEL TIPO
DE CONSULTORÍA

El principal factor que se ha de tomar en

consideración es la índole del problema, en

especial sus características técnicas,

complejidad y grado de novedad 

APLICACIÓN DE LA CONSULTORÍA

Al planificar un cometido y negociar un

contrato, el cliente y el consultor no

deben olvidarse de definir qué entienden

por "aplicación" y por resultados

 IMPLEMENTACIÓN DE LA
CONSULTORÍA

Un conjunto de propuestas relativas a la aplicación

debe formar parte del plan de medidas presentado al

cliente, antes de que comience la aplicación, se debe

preparar un programa detallado de trabajo

 SUPERVISIÓN DE ACCIONES

Cuando la aplicación está a punto de comenzar, el

consultor verifica que se hayan cumplido todas las

condiciones y todos los requisitos previos. 

 PRESENTACIÓN DE INFORMES
Antes y durante el cometido el cliente ha recibido

varios informes del consultor: El informe en el que e se

propone el cometido, basado en un rápido estudio de

diagnóstico (preliminar) 

 CIERRE DE CONSULTORÍA

Es el consultor quien tiene la responsabilidad

primordial de sugerir en qué momento y de qué forma

debe retirarse de la organización cliente
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