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La aplicacion, cuarta fase del proceso
' de consultaria, es la culminacién de los
) esfuerzos conjuntos del consultor y
del cliente

Al planificar un cometido y negociar un
contrato, el cliente y el consultor no
deben olvidarse de definir qué entienden
por "aplicacion" y por resultados

DETERMINACION DEL TIPO
DE CONSULTORIA

El principal factor que se ha de tomar en
consideracion es la indole del problema, en
especial sus caracteristicas técnicas,
complejidad y grado de novedad

ELABORACION DEL PLAN DE
TRABAJO

El consultor puede cometer errores al establecer
ese modelo. Ademas, muchas de las condiciones
pueden cambiar después de haberse presentadoy
aceptado la propuesta. La corresponsabilidad del
consultor en la aplicacion ayuda a superar estas
dificultades.

ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO &

1. Introduccioén. En donde se manifiesta de maneraclaray
precisa el contenido
2. Objetivos del trabajo, constituido a su vez por dos partes.
3. Alcance.
4. Metodologia de trabajo, se enmarca la forma de trabajo
5. Resultados programados por alcanzar
6. Anexos 7. Modificaciones (de ser necesarias)

IMPLEMENTACION DE LA
CONSULTORIA

Un conjunto de propuestas relativas a la aplicacion
debe formar parte del plan de medidas presentado al
cliente, antes de que comience la aplicacion, se debe

preparar un programa detallado de trabajo

SUPERVISION DE ACCIONES

Cuando la aplicacion esta a punto de comenzar, el
consultor verifica que se hayan cumplido todas las
condiciones y todos los requisitos previos.

PRESENTACION DE INFORMES

Antes y durante el cometido el cliente ha recibido
varios informes del consultor: El informe en el que e se
propone el cometido, basado en un rapido estudio de
diagnéstico (preliminar)

CIERRE DE CONSULTORIA

Es el consultor quien tiene la responsabilidad
primordial de sugerir en qué momento y de qué forma
debe retirarse de la organizacién cliente
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