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FUNDAMENTOS
DE

PLANEACION 

administración del capital de

trabajo, que se estudia eneste

capítulo y los tres siguientes, es

importante por variasrazones.

Por un lado, los activos
corrientes de una empresade

manufactura típica explican más

de la mitad del total deactivos.

Para una compañía de
distribución, explican aúnmás.

El ciclo de conversión de efectivo
(CCC)es la cantidad de tiempo
que los recursos de una empresa
se mantienen invertidos; se
calcula restando del ciclo
operativo el periodo promedio de
pago.El ciclo operativo (OC) es el
tiempo que transcurre desde el
inicio del procesado producción
hasta el cobro del dinero por la
venta de un productoterminado.

ESTRATEGIAS DE
FINANCIAMIENTO DE CAPITALDETRABAJO.

IMPORTANCIA DE
LAADMINISTRACIÓN DEL

CAPITAL DETRABAJO

Existe un equilibrio entre la
rentabilidad de una empresa y su
riesgo. La rentabilidad, en este
contexto, es la relación entre los
ingresos y los costos generados porel uso de los activos de la empresa(tanto corrientes como fijos) en
actividades productivas

conceptos importantes de capital detrabajo: capital de trabajo neto y capital detrabajo
bruto. Cuando los contadores usanel término capital de trabajo, en general serefieren
al capital de trabajo neto, que esla diferencia de dinero entre los activoscorrientes y los
pasivos corrientes

circulante es el conjunto o
segmento importante
cuantificable de los beneficios

futuros fundadamente esperados

y controlados por una entidad,

representados por efectivo,
derechos, bienes o servicios, como

consecuencia de transacciones

pasadas o de otros eventos
ocurrido

COSTO DE CAPITAL ACCIONARIO: MODELO DE FIJACIÓN DEPRECIOS DE ACTIVOS DE
CAPITAL
EN VEZ DE ESTIMAR LA SECUENCIA DE DIVIDENDOS FUTUROSDE UNA EMPRESA Y LUEGO
DESPEJAR EL COSTO DEL CAPITALACCIONARIO, PODEMOS ENFOCARNOS DIRECTAMENTE EN
ELPROBLEMA ESTIMANDO LA TASA DE RENDIMIENTOREQUERIDA SOBRE LAS ACCIONES
ORDINARIAS DE LACOMPAÑÍA

Es la habilidad de ver con mucha
anticipación las consecuencias de las
acciones actuales, la voluntad de
sacrificar las ganancias a corto plazo a
cambio de mayores beneficios a largo
plazo y la habilidad de controlar lo que
es controlable y de no inquietarse por
lo que no lo es

Sistemas de planeación.

CARACTERÍSTIC
AS DEL CAPITAL
DE TRABAJO. RELACIÓN RENTABILIDAD,

RIESGO YCAPITAL DE
TRABAJO


