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Unidad 1 

Fundamentos de 

planeación. 

1.1 Sistemas de planeación.  

La sabiduría es la habilidad de ver 

con mucha anticipación las 

consecuencias de las acciones 

actuales, la voluntad de sacrificar 

las ganancias a corto plazo a 

cambio de mayores beneficios a 

largo plazo y la habilidad de 

controlar lo que es controlable y de 

no inquietarse por lo que no lo es. 

Los conceptos anteriores se resumen en lo siguiente:  

• Se utiliza la capacidad de la mente humana para plantear 

fines y objetivos. 

• Involucra la toma de decisiones anticipada en su proceso. 

• Prevé las consecuencias futuras de las acciones a tomar. 

• Prevé la utilización de los recursos disponibles con el fin de 

obtener la máxima satisfacción.  

• Comprende todo el proceso desde el análisis de las 

situaciones hasta llegar a la toma de decisiones.  

• Incluye metodologías para la recolección de información, 

programación, diagnóstico, pronóstico, avances y medidas 

de resultados. 

Conceptos más usados en 

planeación son: 

• Planeación  

• Plan 

• Programa 

• Ideal 

• Objetivo 

• Meta 

• Estrategia 

• Táctica 

• Políticas 

• Diagnóstico 

• Pronóstico 

• Control 

El Sistema de Planeación, 

Seguimiento, Evaluación y 

Sistematización.  

Se llama Sistema porque es un proceso 

dinámico de retro-alimentación 

permanente en cada una de las fases, 

Proceso administrativo. 

A partir del año 1900, se empezó 

a estudiar la administración de 

una forma científica, se definieron 

sus principios y formalmente se 

tuvo documentación escrita sobre 

su estudio como disciplina, 

muchos de los dedicados a su 

estudio lo definieron o dividieron 

en cuatro. Principios de la planeación. 
Planeación. 

Todas las etapas del proceso administrativo cuentan 

con unos principios que deben aplicarse para llevar 

una administración adecuada, en este caso los 

principios de administración son: 

• Factibilidad 

• Precisión 

• Flexibilidad 

• Unidad 

• Cambio de estrategias 


