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Concepto de comportamiento
organizacional

El comportambento organizecional se
reflare of estudio de las personas y los
grupos que
actian en las crganizaciones

comprtamiento organizacional

El contexto
ambiental y
organizacional

Caracteristicas del
comportamiento organizaciona
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El CO es una disciplina cientifica splicada
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El CO se onfoca an las contingencias
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Modo de prusba

Disefio organizacional

03 &l proceso de consITul y adaptar
continuamanie la

wstructurs de la organizecion par que
ajcance sus objetivos y estratogias.

Tamano y ciclo de vida
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