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LAS PERSONAS EN
LAS
ORGANIZACIONES
Y TEORÍAS DE LA
MOTIVACIÓN

La motivación está constituida por
todos los factores capaces de provocar,
mantener y dirigir la conducta hacia un
objetivo.

 CONCEPTO DE
MOTIVACIÓN

Una enorme variedad de factores motiva
a los seres humanos. A una persona le

puede gustar su trabajo porque
satisface sus necesidades sociales y de

seguridad. No obstante

PROCESO DE
MOTIVACIÓN

La teoría de la motivación de Maslow está
basada en la llamada pirámide de las
necesidades, es decir, las necesidades se
pueden jerarquizar o clasificar por orden de
importancia y de influencia en el
comportamiento humano

vLa teoría de la definición de los
objetivos analiza el efecto que la

especificación de objetivos, los desafíos
y la realimentación producen en el

desempeño de las personas

TEORÍAS DE LA
DEFINICIÓN DE

OBJETIVOS

TEORÍAS DE LA MOTIVACIÓN


