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 Es más económico. 

 Es más rápido. 

 Motiva a los 

empleados. 

 Se pueden generar 

conflictos de intereses 

 Atrae nuevas 

experiencias a la 

organización. 

 Es más tardado. 

 Es más costoso. 

 Es más seguro. 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

PROCESO DE DOTACIÓN PERSONAL 

EL RECLUTAMIENTO 

Tiene como propósito identificar y 

atraer talento para que pueda 

participar en proceso de dotación. 

LA CONTRATACIÓN 

Se traduce en el nuevo personal contratado. 

Se notificara al personal seleccionado las 

condiciones de trabajo de la institución. 

LA SELECCIÓN 

Permite identificar aquellos candidatos 

que presenten la capacidad, que 

cumplan con los requisitos establecidos. 

El proceso de reclutamiento cuenta 

con cinco pasos 

 Definición del perfil postulante. 

 Búsqueda, reclutamiento o 

convocatoria. 

 Evaluación. 

 Selección y contratación. 

 Inducción y capacitación. 

 

 Análisis de solicitudes. 

 Entrevista preliminar. 

 Entrevista de 

selección. 

 Pruebas psicológicas. 

 Pruebas de trabajo. 

 Investigación laboral y 

socioeconómica. 

 Examen médico. 

 Entrevista final. 

Reclutamiento Interno 

Las fuentes internas ofrecen 

candidatos conocidos para la empresa 

y estos están familiarizados con la 

empresa. Los candidatos externos son 

lo contrario, pero pueden aportar 

diferentes perspectivas a la empresa 

Reclutamiento Externo 

 

Tipos de reclutamiento 

El proceso de selección se conforma 

de ocho pasos 

Tipos de Entrevista 

Entrevista 

con 

estructura. 

Entrevista 

sin 

estructura. 

Realizar una elección correcta dependerá 

de conocer los pasos más importantes 

que conforman el proceso de selección 

de personal. 

Existen tres tipos de contratación 

 Contrato por tiempo indefinido. 

 Contrato por tiempo definido. 

 Contrato para una obra en 

específico. 

Algunos aspectos que se debe de 

saber antes de contratar 

 Edad. 

 Posibilidad de embarazo. 

 Tiempo que laboró en 

trabajos anteriores. 

 Carta de antecedentes 

no penales. 

Instituciones para la afiliación 

de trabajadores 

 SAR. 

 IMSS. 

 ISSSTE. 

 SINDICATO. 

 INFONAVIT. 
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