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[ PASION POR EDUCAR |

Nombre de alumno: Karol Sherlyn Perez
Perez.

Nombre del profesor: Mabel Dominguez
Aguilar.

Nombre del frabajo: Super Nota.
Materia: Capital Humano.

Grado: 5 cuatrimestre.

Grupo: A

Comitdn de Dominguez Chiapas a 07 enero de 2022 .



Evolucion del

Capital Humano

{Que es? ..

Son los conocimientos, habilidades conpetencia y
atributos incarporados en los individuos y que fadilitan
la creacion de bienestar personal, social y econdmica

€volucion

SigloXX

Frederick W Taylor @
(Teoria cientifica)
Especializacién de actividades

Frfasisenlastareas

(Teoria clasica)

Procesoadministrativo. Enfasisen
la estructura organizacional.

Bton Myo R,

(Teoria relaciones hurenas)
Centrado en los individuos y sus
notivaciones. Enfasisen losodial
y psicoldgico
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Incrementar la eficiencia, liﬁl'cacia yla calidad
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VENTAJAS

H trabajador va dejando de ser unma
Hgg;gpermna controlada y dbligada para

i Liderazgo, la notivacion y la participacion CU"V_G”"'SEI en wn s.jeto que toma sus
propias decisiones. 9@
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EL SISTEMA DE GREMIOS

Edad media periodo en el que se dio
nacimiento al  adiestramiento de
aprendices y a los sindicatos y uniones
cbreras :

SISTEMA FABRIL DE PRODUCCION L

La expansion del comercioy el aumentoen
el que ingreso personal durante la Edad
Media B uso de equipos maa'lzados y
nejores técnicas de produccidn. Y%

EL SISTEMA DE PRODUCCION
MASIVA Y LA ADMINISTRACION
CIENTIFCA

Se desarrdllaron nomes de trabajo para

EL DESARROLLO DE LA
PSICOLOGICA INDUSTRIAL

Plantea ademas tres niveles de andlisis

Las caractenstlcas personales de cada
trabajador son cada vez mésinportantes.
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e Nvel de conportamiento 7 "
individual. S ‘:r
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Antologia UDS Pag. 11 Al 15 Lah

https://plataformaeducativauds.com. mx/_"lssqti/docs/llbro/LAN/M 8381732eda528a3de17d394ab75cfd-LC-
LAN501.pdf



