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1.7 CULTO AL VESTIR

La palabra elegante es definida por la RAE como “dotado de gracia, nobleza y sencillez”,
cuando esta palabra se refiere a una persona se define como “tiene buen gusto y tincion
para vestir’, por lo tanto, el vestir elegante no siempre es vestir con atuendos caros, sino
saber como sacarle provecho en este aspecto a la manera de vestir, muchas veces con
ropa sencilla y casual sin llegar a la presuncion.

Las personas con este tipo de estilo (elegante) tienen una gran fortaleza, y ésta se ve
reflejada en su seguridad con ellos mismos, lo que les conlleva al éxito, reflejan su
educacion y culto lo que lleva a muchas personas a respetarles y admirarles.

Dichas personas suelen tener una actitud de liderazgo, por lo que es comun encontrarles
en puestos como generales de empresas, CEO’s, funcionarios publicos, casa bolseros y
altos ejecutivos, teniendo generalmente una posicion social alta.

1.8 AUTOESTIMA
“Aes de la autoestima”

- La autoestima se puede definir cémo el aprecio o valor que se tiene hacia uno mismo
interiormente, es decir que no depende de lo que uno pueda hacer o tener fisicamente,
sino de las virtudes, valores, creencias de uno mismo, es la aceptacion y comprension
incluso de los errores que puedan llegar a cometerse, reconocer perfectamente los
defectos en su persona sin que estos afecten su valor como ser humano.

- Aceptacion: tolerancia de que uno como ser humano siempre comete errores,
comprenderlos y aprender de ellos para mejorar y progresar.

- Afecto: es ser positivo y comprensivo con uno mismo, saber canalizar y equilibrar las
emociones.

- Atencién: Es el cuidado hacia uno mismo en todos los aspectos, fisico, biolégico, social,
espiritual, psiquico y que no se expone a peligros innecesarios que puedan dafiarle.

DIMENSIONES DE LA AUTOESTIMA

- Fisica: Es la aceptacion de como uno mismo se ve fisicamente, sin tomar en cuenta
estandares o estereotipos inculcados por la sociedad sino por la mera aceptacion del
cuerpo en el que se vive reconociendo y agradeciendo su importancia.

- Afectiva: El ser aceptado, querido y reconocido socialmente, la aceptacion de cualidades
y defectos en la personalidad de uno mismo y de los demas, llevan a establecer
relaciones y lazos afectivos.



- Social: Sentirse capaz de realizar cualquier objetivo 0 meta propuesta aun siendo en
diferentes situaciones, el comprender a los demés y tomar un sentido de solidaridad y no
de complacer para “quedar bien con todos”.

- Académica: La capacidad de enfrentar con éxito las labores, retos y metas escolares,
conllevando a que la persona tenga como resultado estrategias, dominio y procedimientos
para valorarse lo suficiente intelectualmente.

- Etica: Saber que uno es una persona en la que los demas pueden acceder y confiar, ser
una persona integra y proponer criticas constructivas sin dafiar los sentimientos y
emociones de los demas.

ASERTIVIDAD

Se define como la necesidad y capacidad de expresar lo que se necesita, piensa o siente
explicando el porqué de sus decisiones sin dafiar a los demas.

- Caracteristicas de una persona con elevada autoestima:

Independiente, orgulloso de sus logros, responsable, comprometida, tolerante a
frustraciones, entusiasta, que asume retos y desafios, capaz de persuadir, creativos y con
tendencia al liderazgo.

- Caracteristicas de una persona con baja autoestima:

Apatico, temeroso, angustiado, complejo de inferioridad o superioridad, inseguros, sin
iniciativa, débil frente a frustraciones, viven de opiniones ajenas, desconfianza en si
mismo y los demas.

CONCLUSION

El autoestima va mas alla de la opinién individual, podria decirse que es un conjunto de
percepciones, evaluaciones y sentimientos hacia nuestra manera de ser tanto fisica como
espiritualmente, reconocer cada detalle en uno mismo desde las virtudes hasta los errores
y saber qué todo ser humano los comete, comprenderlos y aprender de ellos para
progresar y no quedarse estancado, incluso comprende la aceptacion y relaciones del
circulo social por el que nos rodeamos.
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