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ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DE

Aproximadamente el 90% del personal de

ENFERMERIA

La enfermeria es el grupo ocupacional mas numeroso

enfermeria son mujeres, pero muy pocos puestos <
directivos estan ocupados por profesionales de la
enfermeria o por mujeres

Datos apuntan a la existencia de una brecha

del sector de la salud, ya que representa
aproximadamente el 59% de las profesiones sanitarias.

DIRECCIONES FUTURAS EN LAS POLITICAS PARA
EL PERSONAL DE ENFERMERIA

Diez medidas

1) Los paises afectados por la escasez de personal tendran que
incrementar la financiacion para formar y emplear al menos a
5,9 millones mas de profesionales de la enfermeria

!

2) Los paises deberian fortalecer la capacidad de recopilacién,
analisis y uso de los datos sobre el personal de salud

|

3) La movilidad y migracién del personal de enfermeria debe

q

supervisarse con eficacia y responsabilidad y gestionarse de
forma ética.

fundamentales

4) Los programas de formacidn tedrica y practica en la
enfermeria deben graduar a los profesionales que impulsan
los progresos hacia la atencidn primaria de salud y la
cobertura sanitaria universal.

v

5) El liderazgo y la gobernanza en la enfermeria son cruciales
para el fortalecimiento de los profesionales del sector.

!

6) Los responsables de la planificacidn y la reglamentacién
deberian optimizar las contribuciones del ejercicio de la
enfermeria.

> salarial entre hombres y mujeres, y a otras formas
de discriminacion de género en el entorno laboral.

7) Los responsables de formular politicas, los empleadores y

p— las instancias de reglamentacidn deberian coordinar las
acciones en apoyo del trabajo decente.
8) Los paises deberian planificar especificamente politicas
para el personal de enfermeria que tengan en cuenta los
aspectos de género.
| 9) Los reglamentos sobre el ejercicio profesional de la

enfermeria deben modernizarse.

!

10) La colaboracién es fundamental.

» | PROFESION Y DISCIPLINA CIENTIFICA

}

Comprende el campo de conocimiento, que
Evoluciona de manera independiente, e
interpreta de manera individual los
fendmenos de su competencia: el cuidado y
la salud.

ENFERMERIA COMO PROFESION <

» | CIENCIA >

APLICACION DE LA CIENCIA EN LA PRACTICA

}

¢

- Respalda las teorias y modelos de enfermeria.

- Evoluciona a partir de las explicaciones,
descripciones, de los cuatro elementos
metaparadigmicos, y de las interrelaciones que los
mantienen inseparables.

- Posee cuatro conceptos metaparadigmicos:

Se fundamenta en su propio conjunto
conocimiento derivados de la ciencia.

* Salud.
* Persona.
* Entorno.
* Enfermeria.

CARACTERISTICAS PROFESIONALES
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- Conjunto de conocimientos.
- Educacion especializada.
- Capacidad para asumir un pensamiento
critico-creativo ante la realidad.
- Asumir un liderazgo en la resoluciéon de
problemas

ELEMENTOS PRACTICOS

1

Dispone habilidades y destrezas en la
ejecucidn de técnicas y procedimientos
para brindar un servicio de calidad a las

personas.



