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MISIÓN DE LA ATENCIÓN DE 

ENFERMERÍA

FUNCIÓN

OBJETIVOS

FUNCIONES Y ORGANIZACIÓN

DEL EQUIPO DE ENFERMERÍA

- Prevención

- Curación

- Docencia

- Investigación

- Funciones administrativas dirigidas al personal

- Funciones administrativas dirigidas al paciente

- Funciones administrativas dirigidas a los servicios

- Coordinar los recursos para proporcionar atención de enfermería de calidad.

- Integrar el personal de enfermería.

- Proyectar la institución a la comunidad.

- Controlar el material y el equipo propios del departamento.

1.- El Jefe de Formación suele ubicarse al mismo nivel que el Jefe de Área, con línea de coordinación entre ambos

puestos y con dependencia directa de la sección de enseñanza o en su defecto de la subdirección. Se encarga de

coordinar las actividades docentes del departamento, y además desempeña funciones de asesoría, enseñanza e

investigación.

2.- El personal supervisor depende de manera directa de la jefatura de área, sus actividades se orientan a la

supervisión del personal; coordinan y distribuyen al personal profesional y no profesional del servicio, les asignan

funciones, actividades y pacientes según el sistema de trabajo que se utilice. Son los responsables de la atención

directa al paciente.

3.- Le sigue en jerarquía el puesto de enfermera especialista, que proporciona atención especializada.

4.- La enfermera general, en sus diversas categorías, dependen de la supervisión. Se encargan de la atención directa

al paciente

SISTEMAS DE TRABAJO

- Sistema de trabajo por paciente

- Sistema de trabajo funcional

- Sistema de trabajo mixto

Se ofrece atención de enfermería individualizada. Este sistema se utiliza cuando el objetivo es proporcionar atención integral de enfermería

Una parte del personal ha de cumplir las rutinas del servicio como hacer las camas, baños, administración de medicamentos, toma de constantes vitales,

otra parte del personal se encarga de tratamientos especiales, otra más de las formas de control, entre otros.

Consiste en asignar y distribuir el personal por pacientes y funciones. Este sistema tiene algunas variantes; por ejemplo, se asignan pacientes delicados o

graves a una parte del personal, y ciertas funciones a otra


