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CARRERA: Lic. en enfermeria.
MATERIA: Calidad en los servicios de enfermeria.
ACTIVIDAD 1: Cuadro sindptico sobre la misidon de atencion de enfermeria.

UNIDAD |V: El control y la evaluacion como parte de la administracion de la atencion de enfermeria.
DOCENTE: Maria José Hernandez Méndez.

ALUMNA: Deyanira Santlago Pacheco.
CUATRIMESTRE: 8vo.

PARCIAL: 3er.

MATRICULA: 422419083.

FECHA: 26/03/22.



e o — gue—
* Elaboraciéon de un diagnostico situacional. = Elaboracion de organigramas.
* Programacion y distribucion de personal de = Seleccion, introduccion y desarrollo del
enfermeria por servicios y turnos. personal. S MEnsle de les Rsrummees
_ ) * Elaboracion de descripcion de puestos. = Establecimiento de los sistemas de q trol
Aolnkdloly]=s PLANIFICACION — Deteccion de necesidades de ensenanza en IMPLEMENTACION trabajo propios del departamento. e -on r(.),. :
ADMINISTRATIVAS o D . ) - CONTROL — -+ Elaboracion de varios
DIRIGIDAS AL el servicio y programacion. = Establecimiento de los sistemas de N formes
PERSONAL. * Manejo de instrumentos  técnico comunicacion. © liesaitn de neemivas v
ini ' i " Ejecucion de diversos programas. :
administrativos de la planeacion. J prog Sanciones.
S —— —
* |nvestigacion de necesidades del . i
FUNCION DEL EQUIPODE  __ paciente en forma integral, que o . y e Manejo de las formas de control de
ENFERMERIA FUNCIONES requieren atencidn de = Qrganizacidn e integracion de enfermeria en I3 Stencion
] ) f fa. material equipo necesarios .
ADST;T(::;RAQTAIYAS | haileadion. . Esntaekl;llzsirrlr?iento de un diagnostico = IMPLEMENTACION para prOpngiOgarﬂa atencion de proporeionaca.
PACIENTE de enfermeria enfermeria. — CONTROL — * Evaluacion c(j:olntmua de la ;e?udperauon
: , : iente,
e Planificacion de la atencion de = Suministro de la atencion de z;ofgsslzgntrearizauen = (O GlE RIESElIs
enfermeria. enfermeria. ., N ,
 Elaboracion de informes de enfermeria
. en la atencion del paciente.
 Elaboracion de informes vy
FUNCIONES * Deteccion de necesidades de * Seleccion del equipo, actualizacion de inventarios.
ADMINISTRATIVAS material, equipo, instrumental ) material e instrumental en « Reportes de desperfectos y
DIRIGIDAS A LOS PLANIFICACION y otros en los servicios. - IMPLEMENTACION buenas condiciones. —  CONTROL - otros.
SERVICIOS. * Programar la optimizacion de * Ejecucion de varios e Supervision y evaluacion de
recursos materiales. programas. la higiene ambiental de los
servicios.
— — —
. . El departamento de enfermeria forma parte
MISION DE LA ATENCION DE de |a institucion medica sanitaria o
ENFERMERIA. asistencial, presta servicio de alta calidad al
paciente, a la familia y a la comunidad. —
» Coordinar los recursos para proporcionar atenciéon de
enfermeria de calidad.
» Integrar el personal de enfermeria.
» Proyectar la institucion a la comunidad.
» Controlar el material y el equipo propios de departamento.
» Proporcionar atencion de enfermeria, con base a un método
OBJETIVOS A CUMPLIR EN EL propio que permita la toma de decisiones constantes de
~ acuerdo con la valoracién diagnostica y el tx de enfermeria.
DESEMPENO DE SUS LABORES = . . SNBSHEA Y
Coordinar las acciones del equipo de salud que demande Ia
COTIDIANAS atencion medica que requiere el paciente.
» Proporcionar al paciente y familia educacién para el auto —
cuidado responsable de su salud.
> Integrarse al equipo multidisciplinario para atender las
demandas en materia de atencion medica, con una actitud
de respeto hacia el ser humano y una conducta.
S
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Depende de manera directa B
de la jefatura de area, sus
actividades se orientan a la
supervision del personal,
z di distrib |
FUNCIONES Y ORGANIZACION DEL --==Z_  JEFE DE AREA DE Cumple funciones de JEFE DE - Se encarga de coordinar las actividades EL PERSONAL (F:)zc:srolnr;alm p\r/ofe;?:,:aryin na; JERARQUIA EL PUESTO DE Proporciona atencion ENFERMERA ;)epende de I; STperVISI.O,n'
EQU'PO DE ENFERMERIA ENFERMERIA ™  direccién de personal FORMACION docentes del departamento y ademas SUPERVISOR profesional del servicio, les ) ENFERMERAESPECIALISTA —= especializada — @ encargan de | atencion
desempefia funciones de  asesoria, asignan funciones, GENERAL dirzgis el preienie:
ensefianza e investigacion. actividades y pacientes segun
el sistema de trabajo que se
utilice. Son los responsables
de la atencion directa al
~— - paciente.




