S

Mi Universidad

Mapa conceptual

Nombre del Alumno: Kimberly Herndndez De La Torre.

Nombre del tema:

Parcial: 2do

Nombre de la Materia: Submodulé Il

Nombre del profesor: Beatriz Adriana Méndez Gonzdlez.

Nombre de la Licenciatura: Tec. Administracion de recursos humanos.

Cuatrimestre: 5to



UDS .

Mi Universidad
L ]

((

=

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 2



Queindica <«—

\ T Tantas unidades se produjeron en virtud
de los insumos utilizados con una vision
La productividad debera totalmente enfocada y permeada por la

De tiempo determinado. Ha sido definida La productividad, ser entendida como eficiencia o, en otras palabras, “el proceso
N - se puede definir ) N
también como la relacidn existente entre P de hacer mas con menos”.

la naturaleza intrinseca de los satisfactores \ T
que se distribuyan en el mercado y el valor
que alcance su consumo.

La productividad es <
positiva para todo

—

Toda empresa ha de
otorgar una atencion

Es el resultado del trabajo
entre dos elementos

|

La productividad estd inmersa y es
valida para todos los ambitos de
nuestra cotidianidad es util para
las personas y mds que nada es

esencial para las empresas.

Ser eficaz es conseguir metas y objetivos
propuestos, independientemente del uso que se
les haya dado a los recursos. La eficacia hace
referencia a los resultados obtenidos en relacién
con las metas y el cumplimiento de los objetivos.

Puntualidad, Enfoque hacia el servicio,
Conciencia de costos y gastos,
Enfoque y vision empresarial,

Orientacion al crecimiento.

Productividad laboral, productividad parcial,

Eficiencia se define como la relacién entre los productividad de factor total, productividad
recursos utilizados en un proyecto y los logros marginal, productividad total.

conseguidos con el mismo.




El a la energia y el esfuerzo puestos para
satisfacer un deseo o meta. El empefio
puesto en la consecucién del objetivo

La necesidad de logro es diferente en cada
ser humano, aparece cuando el individuo es

Calidad, recursos humanos, entradas
salidas, tecnologia, organizacion,
relaciones laborales.

dependera de la intensidad y del tiempo
en gue se manifiesten las necesidades en

\ los individuos.

Los factores mas importantes T

... ' @ queinfluyen enla productividad
objetivo de los directivos y su responsabilidad. de una empresa son:
Los recursos son administrados por las
personas, quienes ponen todos sus esfuerzos \ T
para producir bienes y servicios en forma
eficiente.

consciente de que puede influir en el
resultado y éste satisface sus expectativas.

La motivacion se refiere

__»  Elprimerpasoen
la gestion es
La productividad a través del
recurso humano es la contratacion.
Es el proceso de seleccion de los
candidatos mas adecuados para
La productividad en el trabajar en su empresa.
trabajo

!

El lugar de trabajo incluye todos los
procesos y actividades de la empresa. La
presencia o ausencia de materiales y
equipos innecesarios que saturan el espacio
de trabajo.

mejorando dicha produccion cada vez mas, por lo
gue toda intervencién para mejorar la
productividad en la organizacidn tiene su génesis en
las personas.

Las empresas deben tener una
politica de contratacion clara que
esté basada en las necesidades de

la empresa.

El almacenamiento adecuado de materiales y
equipos, la limpieza y el orden, las normas de
salud y seguridad ocupacional y la normalizacién
de los procedimientos son todos aspectos
comunes que afectan a la productividad en el
lugar de trabajo.




