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Conceptos básicos y relacionados 

con la productividad 

La productividad, 

se puede definir 

Por la cantidad de labores que 

pueden realizarse en un período de 

tiempo determinado.  

 

De tiempo determinado. Ha sido definida 

también como la relación existente entre 

la naturaleza intrínseca de los satisfactores 

que se distribuyan en el mercado y el valor 

que alcance su consumo. 

La productividad deberá 

ser entendida como 

La relación insumo-producto que se lleve a 

cabo en cualquier entidad y actividad 

organizacional, es decir, la productividad está 

dada por un “cociente” 

Que indica 

Tantas unidades se produjeron en virtud 

de los insumos utilizados con una visión 

totalmente enfocada y permeada por la 

eficiencia o, en otras palabras, “el proceso 

de hacer más con menos”. 

La productividad es 

positiva para todo 

Manteniendo cierto nivel de 

productividad ya sea en la 

empresa, en casa o para tu 

exigencia académica lograrás ser 

exitoso en todo lo que te 

propongas. 

La productividad está inmersa y es 

válida para todos los ámbitos de 

nuestra cotidianidad es útil para 

las personas y más que nada es 

esencial para las empresas. 

Puntualidad, Enfoque hacia el servicio, 

Conciencia de costos y gastos, 

Enfoque y visión empresarial, 

Orientación al crecimiento. 

Es el resultado del trabajo 

entre dos elementos 

El producto elaborado y los medios utilizados 

para su elaboración, en una empresa, es muy 

importante aplicar esta ecuación, sin embargo, 

hay diferentes tipos de productividad, que, si se 

les saca provecho a todos, es posible lograr un 

increíble desempeño para tu empresa. 

Productividad laboral, productividad parcial, 

productividad de factor total, productividad 

marginal, productividad total. 

Toda empresa ha de 

otorgar una atención  

Especial al hecho de que su 

estrategia (la decisión de cómo 

quiere llegar a sus objetivos) sea 

eficaz, pues de ella dependerá su 

éxito, es decir, ha de tener una 

estrategia que pueda aplicarse 

eficientemente. 

Ser eficaz es conseguir metas y objetivos 

propuestos, independientemente del uso que se 

les haya dado a los recursos.  La eficacia hace 

referencia a los resultados obtenidos en relación 

con las metas y el cumplimiento de los objetivos. 

Eficiencia se define como la relación entre los 

recursos utilizados en un proyecto y los logros 

conseguidos con el mismo. 



 

Factores que influyen en la 

productividad de las tareas y procesos 

en cada área de las organizaciones. 

Los factores más importantes 

que influyen en la productividad 

de una empresa son: 

Calidad, recursos humanos, entradas 

salidas, tecnología, organización, 

relaciones laborales. 

La productividad de la organización es el primer 

objetivo de los directivos y su responsabilidad. 

Los recursos son administrados por las 

personas, quienes ponen todos sus esfuerzos 

para producir bienes y servicios en forma 

eficiente. 

mejorando dicha producción cada vez más, por lo 

que toda intervención para mejorar la 

productividad en la organización tiene su génesis en 

las personas. 

La motivación se refiere 

El a la energía y el esfuerzo puestos para 

satisfacer un deseo o meta. El empeño 

puesto en la consecución del objetivo 

dependerá de la intensidad y del tiempo 

en que se manifiesten las necesidades en 

los individuos. 

La necesidad de logro es diferente en cada 

ser humano, aparece cuando el individuo es 

consciente de que puede influir en el 

resultado y éste satisface sus expectativas. 

El primer paso en 

la gestión es 

La productividad a través del 

recurso humano es la contratación. 

Es el proceso de selección de los 

candidatos más adecuados para 

trabajar en su empresa. 

Las empresas deben tener una 

política de contratación clara que 

esté basada en las necesidades de 

la empresa. 

La productividad en el 

trabajo  

El lugar de trabajo incluye todos los 

procesos y actividades de la empresa. La 

presencia o ausencia de materiales y 

equipos innecesarios que saturan el espacio 

de trabajo. 

El almacenamiento adecuado de materiales y 

equipos, la limpieza y el orden, las normas de 

salud y seguridad ocupacional y la normalización 

de los procedimientos son todos aspectos 

comunes que afectan a la productividad en el 

lugar de trabajo. 


