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Se refiere a unidades sociales
oh a funciones administrativas,
es decir, al acto de organizar.
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Las organizaciones sociales

Definiciones

y

Es un grupo de personas que
interactUan entre si, en virtud de
que mantienen determinadas
relaciones sociales con el fin de
obtener ciertos obijetos.

Las organizaciones sociales
se caracterizan por que las
personas que la componen
comparten valores, ideas
politicas entre otras.

—»| Caracteristicas

Juan Antonio Pérez
dice, que es claro que
cualquier empresa es
una organizacién

Segun Myers, los elementos
basicos de una organizacion
son: Tamafio que depende
del nimero de integrantes
humana. de una organizacion.
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- las personas que integran persiguen un
objetivo comun.

- implican la administracién de recursos
humanos y materiales.

- Pueden conformarse con una estructura,
usualmente jerarquicas, para gestionar la
conduccién de la organizacion.

Tipologia Organizacionales
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Organizacion o Empresa
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Enfoques sobre la organizacién

- Aquella que aborda la
singularidad del objeto de
estudio de la administracion.

- Aquella que se asume como un
componente del proceso de la
administracidn.

Y

Tres grandes enfoques generales:
orientado a unidades y
estructuras orientando el orden y
diseiar y el ultimo el que integra
las dos antiguas desde la
organizacion vista como
organismo.
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- La organizacién como un
fenédmeno historico social.

- Organizacion como la funcion
de proveer a la empresa.

- Son formaciones especiales con
un articulo precisable de
miembro y una diferencia interna
de funciones.




Cultura organizativa, el
conjunto de preceptos
gue configuran la filosofia
de actuacion, los criterios
estructurales.

Modelos y
metéaforas

Famosas
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metéforas

Trata de buscar como se
sienten directivos y
empleados respecto a la
cultura de empresa en la
que trabajan,

Empresa maquina

Empresa Organismo

Empresa cerebro

Empresa valores

Empresa sistema politicos

Empresa carceles psiquiatricos

Empresa flujo y transformacién

Empresa instrumentos de
dominacion




organigrama
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Es una representacion grafica del esqueleto de una
organizacién, mostrando los cargos jerarquicos.
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Permite obtener una idea
principal de como esta
organizada una empresa
cooperativa u organizacion de
lucros.

Tipos de
organigramas
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A A

Realizaciones formales e
informales.

Formal: es una estructura
bien definida de autoridad
y responsabilidad.

Caracteristicas de la org.
Informal.
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Contextos y
metacontextos
organizativos.
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Contexto externo:
contiene las condiciones
locales que se
interrelacionan con una
organizacién.
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Las organizaciones son
complejos sistemas
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- Posee una estructura
gue no hasido
planificada.

-No existe una
estructura formal.

-No hay regla o
regulaciones.
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- Organigrama analitico:
brinda informacion detallada.
- Organigramas generales:
muestra solo las unidades de
mayor importancia.
-Organigrama suplementarios.

La fuerza del contexto extremo
estimula permanentemente a
las empresas a reubicar
elementos organizacionales.

Tecnologia.

compuestos por varios
elementes algunos de la
gestién de recursos
humanos.
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Cultura de la compaiiia.

Estrategia de negocio.

Caracteristicas de una
organizacién formal
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- Estructura creada
deliberadamente.

-Orientada al empleo.




Aspectos a tener en cuenta
cuando efectuar la eleccidn
entre los distintos tipos de

empresa.

Tipos de actividad a ejercer

Coordinacion y division
del trabajo.
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- Divisién industrial: se trata de
tareas dentro de una industria o
empres.

Numero de promotores, es
el nimero de personas que
integran en la actividad.
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- Aspectos fiscales

- Necesidad econdémica del proyecto
- Responsabilidad de los promotores

- Imagen ante los clientes

Tipos de Sociedad
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- Sociedad de personas.

- Sociedad de capital.

- Sociedad colectiva.

- Sociedad accidental o en
participacion.

- Sociedad andénima.

Caracteristicas

A
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- Limitan la
responsabilidad personal
del socio y permite una
administracién y control.
- El capital se divide en
costos.

- Decisiones sociales

- Responsabilidad ante

los compromisos sociales.

- Divisidn vertical: un conjunto de
trabajos realizados antes por una
persona o actualmente de lugar a
distintas profesiones.

- Divisidn colateral: se separan
distintas profesiones.

Ventajas de la
divisién de trabajo
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Evoluciéon de la
divisién del trabajo
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- Ahorra capital

- Ahorro del tiempo

- Los trabajos realizados
por cada obrero son mas
sencillos.
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Objetivo de la
division del trabajo

- genera una necesidad de
coordinacion.

- Deriva del conocimiento
del trabajo derivado en
labores.

- La clara conexion entre
especializacion y eficacia.

Su objetivo es conforme y
uno a incrementar la
eficacia en la ejecucién de
las funciones.




