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2.1 TRABAJO EN EQUIPO EN LAS
ORGANIZACIONES

Las personas que conforman una organizacion
al estar comprometidas y trabajar para un solo
objetivo en comun, obtendra resultados
positivos, pero si hay discordia los resultados
seran negativos.

El objetivo del equipo no se puede lograr, sin
la ayuda de todos los miembros.

Ejemplos de E(bajo en equipo
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En el equipo debe existir liderazgo.
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Equipo de trabajo




2.2 GRUPO VERSUS EQUIPO

Grupo de trabajo: son dos o més individuos que
trabajan en forma independiente para alcanzar
un objetivo global
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Equipo de trabajo es un pequefio grupo de personas
con habilidades complementarias que estan

comprometidos con un objetivo en comun
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Los grupos tienen un sistema operativo estricto y a ; ; ;
sus miembros se les asignan roles y tareas que no Los equipos tienen una performance flexible,
cambian con el tiempo. diferentes tareas y funciones son requeridas




2.3 FUNDAMENTOS Y PRINCIPIOS
BASICOS

Los grandes logros de la humanidad son obra
de grupos humanos que han superado el
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Para lograr equipos exitosos se necesitan:
1. Actitudes de los componentes:
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3. Los principios para lograr un trabajo éxitos del
equipo son:
+EI principio de dar poder
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Como mantener los equipos
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2. Se reparten las tareas y la carga de trabajo

Inconvenientes

_ _ - 1. No todas las personas son capaces de
3. Mejora las capacidades individuales de los trabajar en equipo

integrantes




2.5 CREACION Y DESARROLLO
DE EQUIPOS

Principios para la creacién del equipo de
trabajo.
1- Clarificar las expectativas del equipo de
trabajo

4- Asegurarse de que

el equipo de trabajo 5- Delegar y dar

2- Explicar porque se ha  3- Generar compromiso dispone de las ST € L
decidido crear y trabajar 0N €l equipo de trabajo y competencias y
con un equipo de trabajo  |0S objetivos comunes recursos necesarios

en lugar de seguir una
estructura mas funcional
o] jerarquizada

para la tarea asignada
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2.6 INTERDISCIPLINARIDAD DEL
TRABAJO SOCIAL

El trabajo Interdisciplinario requiere de aperturas
conceptuales, relacionadas con vinculos mas que
con voluntades, por lo cual no es facil, pues entran

en juego no solo identidades profesionales sino

también personales. Se trata de diferentes
perspectivas, tratando que la nuestra se respete,
aungue no se imponga

El trabajo interdisciplinar es una postura que conlleva al

desafio de superar las visiones fragmentadas y asumir El concepto de interdisciplinariedad, abarca no solo

una posicién mas radical con el objetivo de erradicar las los nexos que se pueden establecer entre los
fronteras entre las disciplinas, el trabajo interdisciplinar sistemas de conocimientos de una disciplina y otra,
lleva implicito romper las barreras entre la teoria 'y sino también aquellos vinculos que se pueden crear
practica. entre los modos de actuacion, formas del pensar,

cualidades, valores y puntos de vista que potencian
las diferentes disciplinas

Su finalidad es aprender a relacionar los saberes
especializados apropiados desde la
disciplinariedad, mediante la conjugacién de
métodos de investigacion cientificas, la articulacion
de las formas de organizacion de la actividad




2.7 LIDERAZGO. TIPOS DE DIRECCION
DE EOUIPOS

3. Liderazgo 4. Liderazgo de
transformacional o Servidumbre
adaptativo

Sam Rayburn

5. Liderazgo 6. Liderazgo

S " 7. Liderazgo de no .
carismatico democratico o iNtervencion 8. Liderazgo
I Liderazgo Participativo (laissez-faire) burocrético

Fllider laissez-faire

No participo enel
proceso detoma de Establecemes los
desisiones, a no ser plazes, gestionamos
H los proyectosy
resohemos

4 problemas.
Confio en ellos porgue L »

on eficaces,

Ell comprometidos, -t

Ell  motivados y capaces de
trabajar porsacaenta

Tenemos ibertad
Colaboradores para tomar
decisiones.

9. Liderazgo

10. Liderazgo
Informal

: o 12. El dirigente de la
constructivo y 11-E|rgg332:e del vieja escuela
= o funcional
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Estos tipos de estilos de liderazgo, influiran en
si el tipo de organizacion es capaz de generar

ideas en los mercados futuros
Lider
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