
 

 

 

 

 

 

Supernotas   

Nombre del Alumno: Bitia Madian Méndez Ávila  

Nombre del tema: Trabajo en equipo, interdisciplinariedad y 

liderazgo 

Parcial: 1er  

Nombre de la Materia: trabajo social en las organizaciones  

Nombre del profesor: Manuela Jiménez Nery 

Nombre de la Licenciatura: Trabajo Social Gestión Comunitaria  

Cuatrimestre: Octavo Cuatrimestre  
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El trabajo en equipo en las organizaciones. 

   

 
  

El trabajo en equipo es sin 

duda uno de los elementos 

más importantes en toda 

organización 

las personas que conforman 

una organización están 

comprometidas y trabajan de 

manera articulada en el logro 

de objetivos comunes 

La palabra «equipo» implica 

la inclusión de más de una 

persona, lo que significa que 

el objetivo planteado 

Trabajar en equipo implica 

compromiso no es sólo la 

estrategia y el procedimiento 

que la empresa lleva a cabo para 

alcanzar metas comunes. 

No se debe confundir 

«trabajar en equipo» 

con «equipo de trabajo» 

La salud pública en 

México 



  



 

2.3.- Fundamentos y principios básicos 

 

El trabajo en equipo es una expresión 

del hombre como “ser social” que 

tiene muchas manifestaciones como 

ser deportivas 

 

 

Actitudes de los 

componentes 

 

2. Objetivos 

 

3. Los principios para lograr 

un trabajo éxitos del equipo 

son 

 

 

Como crear equipos de alto 

rendimiento 

 

Cómo mantener los equipos 

 



2.4.- Ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo. 

 Las ventajas de 

trabajar en equipo 

Aumenta la 

productividad y la 

comunicación en 

la empresa 

Se reparten las 

tareas y la carga 

de trabajo 

Mejora las 

capacidades 

individuales de 

los integrantes 

inconvenientes 
Falta de organización y 

discusiones 

No todas las personas son 

capaces de trabajar en equipo 

Se pierde la 

individualidad 
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