Nombre del Ak
Nombre& dekt
Parcial: 1t
Nombre de la
Nombre del prg
Nombre de-a

D Social
a Jimén

Lugcha
8ro del 2022+ ... -

. . .
. .bv

e elaboracion

- S




S diferentes. Puede
somales o a funcion

liene dos significa
'referirseaunida ‘ .
Estos tres términos
presentan
,v‘ _f seme Grjia
1 palabra organizacion diferen e, & 218
eico, pue den

A
O
®
m
=
o
o
S
®
U7/]

eC|r al acto de organizar. <

{ administrativa; e

ede ser usada con dos
/ significados diferentes:

Un movimiento social es

un grupo normalmente

amplio de individuos que ractefizan por

0 ten unos ideales
e int

orma Igun

asp to de la realidad.

“Como organizacion, 2. Organizacion como
ad o unidad funcion administrativa,
, en la cual las es una parte del

sonas se integran proceso administrativo. -
re si, para alcanzar

bjetivos especificos\

Segun Myers y Myers, los

elementos basicos de una
'v—wg_aﬁiaﬁh son: Tamafio, que
depende del numero de
integrantes de la organizacién

ntidad con un o
es compartig

la entidad adqui

ridica determin civil presenta dos

acepciones

3) las pers
entidad se rig
de normas

es una _mo%lidad
de empresa

'organlzacmnes ,‘y’.
- movimientos

ociales. .
O . . -

[ Cin el 0. dentro de fo g ' ) A e e
o ‘ 3 3 T = 1" . " . \“ c. -
"las orga Ltw&nes tenemos dos 0 Mas ‘ - S 2 - o0 & -.%
Upos trabajandoguntes. R Y o

‘\ .r.- . . - - 5 b .~ : o




rincipales UBCionesse

ejerZa‘el Ilﬂazgo en un
esteti
|u Spte manera: { ,

—

La organizacién, como
paradigma ano y de la
sociedad, £ es el objeto de

[l Asignacion de deber

3 'y & a loslintegrantes de
Asi como han existido i i

/] : la compaifiia. N
estudio de Admlnlstramon diferentes enfoques en la SHL 7 TR
Le¥ AY . . 1 o g PR HE
I$n deflrkll_cflon de la olrgahlzam _ eStructyracan vel N
e S R o *.-~degocio_ [ Delegacion de autoridad en jefes o

corresponden diversidad dg
clasificaciones o tipologias ";'f"'
organizacionales Vi . - ’
uestra perspectiva l \,‘ - YWt |a CapaC d de"organigeCiongarcie)s =, B‘Qgstic’)n del factor humano y. o”\r‘
stica cotidiana y dependiendo Un hallazgo importante es gue = ademas id./0¢2 degneg gy idad delos equipos de trabajo
so, usualmente el término mientras hay pluralidaeken.los. remmﬁ \
“organizaciones” (plural) nos remite enfoques sobre la -cn-qs%tis e e — :
objeto de estudio arriba citado organizaciop,.es.evidents , . [1 Supervision de las actividade
A l caracter pSlisemico V i < : corporativas.
tipologia ofganiz f ‘ : )

encargados.

eferencia a “organizacion” ———
A \' -z ¥ 4

':.', lar) nos remite inicialmente a . . 0 Intervencion en aquellos casos qu

: iones: (a) aquella que oS perspectivas necesiten soluciones o correcciones.

idad del objeto de
Stracion

. .
g |
[0 Generacion de confianza,en los:c

niveles jerarquicos.

ta de la estructura social que

@menta a las estructuras N sl,gnanQn de respons
drativas formales bt A C|on de las habilidade

" 0 € concordanma con la

_&.« a0|en
TR



Empresz
organ‘sngo\ :lo i' @s
que son cons e
como unsery Vo, {0

Su correspot e

cicloide !héa

inteligenci
informacion.
Empresas

transformadoras e

innovadoras.

i es (REOrgaNiZacio
— @ g~ basadaen -
4 prlncrp1os en

rales, que.s

Eho o

o

'|I|dades:

cto adler cultura de emprestn la qUe

trabajan.

Empresas instru
dominagci (
altament

qug

epresion




Las primeras
cisiones a

tar p _
;‘ ., ed que vaya a des

D = de resa puede condt‘ona \
de la formajurldlca}
gva umero tle promotdres. - El
el ero.de/personas quEy
venganénlaactividaggpuede
dicircﬁar la eleceion.

‘ d Colectlva 2

sabilidad
limitada

| Los distintos grados de

responsabilidad §8n s\ «
siguientes: Respo abllldad”"”/\/*‘

3.-Necesidades econdmicas del
proyecto. - En principio_las
sociedades civiles son mas
baratas.en su constitucion ya:
que no-es'necesaria su
inscripeion en el Registro

6.-Imagep ante los clientes. - Por .
Mercantil

altimo, que tener en cuenta que
Pledades de Ngrsonag: e | Las dTerenuas
hales tienen gran impo 2 las fundamens:ales e.nn:ﬂas-

slialidades persofales gelos socios; i C PR - '
/Q,Soc. colectiva c 3 o, souedades residen | i i 4.-Responsabilidad de los prom

11S0c. ef@®mandita Sk pe.u | M Jd¥mportancidnde los @ | Los distintos tipos de s@Giedades Este es un aspecto importante. La
2 M So€. de capital’e ind Sy ‘ " socies enflasgtiedad. | comerciales se encuentran detallados responsabilidad por las deudas contraidas
.“ J:Soc. accidental o g J Respa sab;hdad antelos i en la ley de socie des reformada puede estar Limitada (sociedades
M| SOCiedadey ®Faniy w = omlsoi-soua ot &% por la ley; segtn ficha ley la anonimas, ligitadas. ..) o ser ilimitada
;Zrt'e‘a,es g oA e _ i, <iaE | sociedad comercial . (auténgds. & 4 lad c|v|| yconhumd

ap rte que rea izafk 74
C. anonimas

D # en comanditasfie \m I . .' B - 8 sociedade¥ :
_& VA ' A y e R tributacion a tfaves del IRPF enelcasode 1
, f{ B - fm‘tﬁl’lﬁm(@“ Jedades civiles y ‘ < \
g -ia o . "% : comunidades de bienes f i by

LD .:01.7‘ b
o vy |




A ” 4 Ahorro de tie mpo: ya dle el
l FA o ] e O\ & " operario no tiene que
‘ . ‘. cambiar constantemente de

-~ J-‘- .
B rramienta f

{ N th

, 4 EORIETY ST ] Es una forma practica de dividir ~  L0S traba] jos a realizar
3 : . : ‘ : rab funCIones \ or cada o perario son

éda la cual acarrea una sencillos

le Ve\ntajas que contribuyen

0'de la gerencia

A través divisio A 3 "
traba jO| liversas‘laberes :

ses d| va a existir una mayor
! pecializacion y

ad de las
S a realizar.

ID|V|S|on |ndl_Js_tr_|z31I: Se
trata de la division de
tareas dentro de una
misma industria o

empresa

Divisién vertical: Un
conjunto de trabajos .
realizados antes por una
persona o actualmente
de lugar a distintas
profesiones

iento de que el Es el resultado de
jores mas reducidas  division del trabajo )

coordinacion.

exion entre especializacion y
vado a los fabricantes a

na division cadaez mayor del
n sus firmas. l

on del trabajo permite utilizar pe

nente inexpertas en labores rutine

al por supuesto ejerce u
O es o-.-o (€

es ..n.:;g

" w’-
: "F



El organigrama es una representacion
graficaldel esqueleto de una organizacion,
mestrand cargorqwcos El
ANIC ner una idea
organizada una
organizacion fines de
ros

' En segundo
lugar, es una hfﬁmienta

paraelﬁn isis o ' : : . bripdan‘infaimacic

organjzacional : B de cofhpleme

0 Afd "-
tQroeiigra Stipo de
organigfama muestrasololas unidades de
mayor importancia

R,

Es muy facil crear un Gugaellgrama

eneralm nte éste se h | mism t|em 3
g = : pae mevie L (] @ Organigramasasupleme

“que se usan pasd ahasigar 2
.q . . —




La organizacién formal
: funciona a través de
3 un conjunto de “delibe
\-} Una organizacion formal es politicas pre definidas “Orie
una estructura bien definida
M

4

[J Conformi
] Conflicte

de autoridad y
responsabilidad

roles

(] Resisténcia al cambio
] Incremento del rumor y radio pasillo actemstlcas de
0 Actitud de los lideres A0 Nelte

A organizacion

Limitaciones de la
organizacion informal

[1 Basada en princi
teoria clasica organ

del trabajo y
acion

los objetivos de la organizacion
relaciones de responsabilidad y au

Beneficios de la =l ‘ - Bengficigf
organizacion informal s et orglni

.
— - - . l

Al Promueve valores sociales y culturales
7 Alivio, para el top management
‘ accion y seguridad entre la poblacion

. Hay feedbacks rapidos .
e formal 5 .

¢ N ] » - ( de ausentismo e (

: Y clarldad de ObjetIVOS po rtlcas ” 2
son iguales en jerarquia y autoric estrategia - : ')3' =y,
'de sus miembros e: igido por ’ -
de grupo
1 Se transmite a traves de

de la organizacior
e o

/a de |

.



Incluye a los otros: Un lider ne,debe
hacer todo el trabajo. Haciendg todo

4uno mismo esuna m a pohre de|
‘usar el ti@ previ <
crecimie

pesar de q portante de
ser lider involu cuchar a la gente
a su alredegdor, erde gue no

siempresse estagaihabilitado para

!

Brganizativa,

* Modelo de

municaciorn

. El grado b
L LJ\_'\

S =,

los siguientes:

» Sistema de incentivos: El
grad

(

Gl

e Iniciativa individua&fé“@do de

responsabilidad, Iib“e'?‘ta’(a e

ndencia que tienen los

&= aserdfiesivos, innevadores

~ ' asumirriesgos.

ya

4

s

s,




