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DUENOS DE NUESTRO TIEMPO Y DINERO

“El administrador es de quie ulpa por distribuir los papeles

a sus jugadores que ellos capaces de jugar”. (Franz

Schubert)

La Administracion ha estado presen 2 siempre es jun acto de coordinacion

humana ya sea individual o grupal g un objectivo.

En este ensayo hablare acerc umano ha definido y como se

encarga de administrar los rec

“Las grandes cosas en los né realizadas por una persona.

Son hechas por un equipo”. (S

La administracion se ha definido en tg 2les como el proceso que consiste en

planear, organizar, dirigir, y contro os humanos, tecnicos y financieros
encaminados al logro de los objectivos les. Pero para poder llegar a esta clara

definicion debemos tener en cuenta d

se 0 para pi ir

La%dminiStracion fue un acumul@do

es un resultado historico exaustivo por

rso jes a lo largo de los afios
no 2 ocupamos en el dia a dia, pi

fi

arca solo un lugar en esp

0S, economistas, etc. Fue pilaron 'y acumularon dif

ectivas para dar asi una pequ tan grande que abarca.

dministracion es elproce on derecursos para obte

ima productividad,fcalidac ciencia y competitivid

o de los objectivos de una organizacion”. (MUNCH, 2010, pag. 3)
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Entonces podriamos decir que la administracion nace y se desarrolla a traves de la
necesidad del individuo de coordinar sus propositos y esfuerzos para realizar tareas

rudimentarias.

Cabe destacar en que en diferentes ep de la epoca antigua hasta la revolucion

industrial los valores socioculturales y de ion del pensamiento las personas fueron

adquiriendo riquezas ya que empezaba ar sus bienes.

En la administracion existen los nivele 0S que ubican a cada miembro de su

organizacion a realizar o desarrollar trab Icances especificos.

habilidades y dependiendo su rang@'e una posicion de superioridad.

Los administradores de pocisiofi ellos que toman las decisiones
estrategicas, los administradores ‘ > dia son aquellos que coordinan el
trabajo con otros administradores de traducir las metas estrategicas

y por ultimo los administradores d : lgd@ncargan de coordinar y vigilar las

“Proceso de estructurar y utiliza de recursos orientados hacia el
logro de metas, para llevar a ca S en un entorno organizacional”.

(MICHAEL, 2006, pag.8)

El significado de la palabra Ad ifica el conjunto de funciones

e Iiza‘min - i C. Mrend
coddinacion de hombres y rec terigles para la obtencion de @lertos

objéctivos. Su objectivo es el fu el organismo o compaiiia.

ne que recoradar que por sup on tiene sus caracteristicas la

n unica y diferentes de otras d
ersalidad

r instrumental

ad Temporal
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*Amplitud de ejercicio
*Especifidad

*Interdisciplinaridad

*Flexibilidad

Se tiene que recalcar que es importante stracion ya que imparte una efectividad a

cada esfuerzo hecho por las personas V: es para una mejora.

“Indentificacion, recopilacion, a difuncion y uso sistematico y

sito de ayudar a la administracion a

icacion y solucion de problemas

Hace mas de 100 afios Henry eniero de formacion y uno de los

padres de la administracion de e actividad en una epoca en la que
en Europa las industrias empleab? e trabajadores. Henry desarrollo lo
que para el considero 14 principid Isi¥ara organizar e interactuar con los
trabajadores: *Division de trabajo, sabilidad, *Disciplina, *Unidad de
Mando, *Unidad de direccion, lel interes individual al general,
*Remuneracion, *Jerarquia, *Central en, *Equidad, *Estabilidad, *Iniciativa,

*Espirito de cuerpo.

o 3 tipos de habilidades para los

iIio‘ humana|‘ habilid
'

Juede llamarse Empresa que una

cion u organizacion dedica e persiguen fines economicos o

rciales para sastifacer necesi Servicios.

usted esta intentando cre mo hornear un p l.

e que tener todos los ing ( a proporcion adecuada”. (Elon
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Una empresa por si no funciona si no tiene Recursos adecuados para trabajarla para eso
se necesita los recursos materiales que son aquellos bienes tangibles que la organizacion
o0 institucion pueda utilizar para el logo de los objectivos; lor recursos financieros son el
conjunto activol liquidos, dinero, cheques, depositos,etc. Recursos humanos este es el

principal activo de toda la organizacion.

Una empresa se fundamenta en la gra ion de la teoria de sistemas, las cuatro

dinero, informacion.

Existe tambien una jerarquia de sis cual abarca, *Sistema, *Subsistema,

*Suprasistema.

y Sustantivas. La primera es aquella
en de apoyo y contribuyen a mejorar
la eficiencia de las funciones sustafili ustantivas son las areas principales
que a traves de ellas la organiza 0S propuestos en su marcha, son

las areas que corresponden al dis funciones.

Una empresa tiene sus clasificacle el numero de personas que tenga

(trabajadores) y tambien su estruct sea. Para diferenciarlas cada una
tiene caracteristicas que las diferenc
etc. Hay muchas empresas segun s ino esjemplos son: la Microempresa,
pequefias empresas, medianas emg

diferencia segun la actividad desarrol

tili
tanto de cualquier bene

y una unidad administrati

de nomina, finiquito, presta muy importante ya que ab

atamiento del personalj adiest uchas cosas.

mpresa para un buenfunciona e contar con los materiales: pa

acion normal (materias primas), en una empresa igual esimportante la logistica q
du

.
rsonas.

rga de la distribucion los productos y garantiza el exelente servicio, la

s transformar las materias primas e insumos en los bieAes que ocupan las
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Y por ultimo para que una empresa pueda vender sus productos a los consumidores debe
de tener uan buena Mercadoctenia, que es nada mas el departamento que se encarga de

el mercadeo, de estimular intencionalmente la demanda y la compra de bienes y servicios.

En conclucion una empresa ya sea gra efia necesita seguir una serie de pasos

y no solo eso normas y reglas para Icanzar el punto desesado, investigar,
explorar el campo al cual se quiera ingr as importante tener a su lado personas

capaces y con mentalidad de llegar a u
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