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Fase mecánica del proceso 

administrativo 

Es la herramienta que se aplica en 

las organizaciones para el logro de 

sus objetivos y satisfacer sus 

necesidades lucrativas y sociales. 

El proceso 

administrativo 
Consta de cuatro etapas: 

planeación, Organización, 

Dirección, Control. 

Planear es determinar por anticipado 

lo que se va a hacer Es la habilidad ver 

con anticipación las consecuencias de 

las acciones actuales, es proyectar un 

futuro deseado y los medios 

efectivos para conseguirlo. 

Es el acto de disponer y coordinar 

todos los recursos con que cuenta la 

empresa En este proceso se realiza el 

establecimiento de la estructura 

necesaria para sistematizar 

racionalmente los recursos. 

La función de dirigir implica 

orientar, comunicar, capacitar y 

motivar al talento humano para 

que desempeñe efectivamente, 

con entusiasmo y confianza en su 

trabajo. 

 El control es de Vital 

importancia para el proceso 

administrativo, porque permite 

hacer el seguimiento 

permanente y mantener 

información actualizada.  

Planeación 

Dirigir 

Controlar Organizar 



                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Principios 

Planeación 

Henry Fayol, reconocido por desarrollar 

la Teoría Clásica de la Administración, 

estipuló todo lo que contempla el 

proceso de administrativo, 

considerando cada una de las cuatro 

etapas mencionadas como elementos 

vitales. 

La planeación debe comprender suficiente 

cantidad de factores como tiempo, personal, 

materia, presupuesto cada uno de los planes 

deben estar fundamentados lógicamente, 

deben contener unos objetivos que puedan 

lograrse 

Tipología de la 

planeación 

Es el resultado del proceso administrativo 

y puede definirse como diseños y 

esquemas detallados de lo que habrá de 

hacerse en el futuro y especificaciones 

necesarias para realizarlas. 

Elementos de la planeación 

Es importante que fijemos una visión 

optimista con objetivos y metas 

alcanzables, con un compromiso de 

todos para ejecutar las acciones en una 

sola dirección. 

Misión 

En la misión encontramos el 

fundamento que permite explicar a los 

demás el sentido de nuestra 

organización en la sociedad. 

Visión 



 

Organización 

Una organización es una estructura 

ordenada donde coexisten e interactúan 

personas con diversos roles, 

responsabilidades o cargos que buscan 

alcanzar un objetivo particular. 

Principios 

 La existencia de un puesto solo es 

justificable si sirve para alcanzar realmente 

los objetivos, sin embargo, la realidad 

muestra que muchas veces se crean 

puestos con la consecuente implicación de 

costos y esfuerzos inútiles. 

Etapas de organización 

División del trabajo: Implica la 

definición de la estructura de la 

empresa, promedio del 

establecimiento de centros de 

autoridad y comunicación que se 

relacionan entre sí. 

 

Coordinación: Las actividades se 

coordinan a través de la 

supervisión directa y de manuales y 

sistemas. 

Tipología de la 

organización. 

Se refiere a los distintos 

tipos, sistemas o modelos de 

estructuras organizacionales 

que se pueden implantar en 

una empresa, también se les 

conoce como tipos de 

organización. 

Técnicas de la organización 

Realmente las técnicas de organización sirven 

para todas las empresas independientemente 

del tipo de actividad que realicen, ya sea 

pequeñas y grandes empresas, así como 

aquellos negocios que estén iniciándose. 


