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1‘ En el trabajo social: su teoria se construye segun una historia determinada, una
' : sociedad determinada...por eso hay que entender que los modelos no son del
| todo exactos, sino que son determinados, es decir, dependen para qué los
; hecesitas. Tienen una carga ideoldgica que los condiciona.
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| Para comprender lo que es el trabajo social tenemos que fijarnos en:
1. Las personas que participan en la accion social (fundamentalmente los
, trabajadores sociales y los usuarios).
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. & Las corrientes filoséficas son las distintas agrupaciones de
’ Ve - Ve Vv -

I fildsofos que se reunen y definen segun las caracteristicas

& comunes y opiniones compartidas sobre filosofia.
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4+ Proceso de intervencién.
4+ Proceso de evaluacion.

‘*—Pasos: Técnicas:
1. Andlisis del tema — cualitativa

2. lanificacién — encuesta.
3. Evaluacion — animacion
4. Investigacion. -investigacién/accion
5. Sintesis — cuantitativa
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1. Idealismo
El idealismo es una corriente que se caracteriza por interpretar el mundo como algo dual, de esta
manera se accede a las ideas a través del conocimiento y de la sensibilidad. El idealismo sostiene
que la realidad es subjetiva, es decir, se fundamenta en la forma o idea. El idealismo se contrapone
al realismo.

. = 5 - 3
= ) -

~‘x\§:/. _ & ;‘

Corrientes fil . . B

e ?

as

Realismo

El realismo es una corriente filoséfica cuya posicion es reconocer que la realidad se percibe a través
de la experiencia para poder ser entendida en si misma. Aristételes y Santo Tomas de Aquino fueron
sus principales exponentes.

3. Escepticismo

El escepticismo es una corriente filoséfica que defiende que lo importante es la felicidad del espiritu,
la paz interior. Por tanto, expone que no se debe pretender alcanzar los conocimientos absolutos, ya
qgue, ni larazon ni los sentidos son fiables.

4. Dogmatismo

El dogmatismo es una corriente que da por supuesto la posibilidad y la realidad del contacto entre el
sujeto y el objeto. En esta corriente, el conocimiento es la capacidad que posee el individuo para
interpretar la realidad.

5. Racionalismo

El racionalismo es una corriente filoséfica que resalta a larazén como la fuente del conocimiento, en
tanto, se opone al empirismo. Es decir, los individuos poseen un conocimiento e ideas anteriores e
independientes a la experiencia.

8. Positivismo

. El positivismo es una corriente filoséfica propuesta por el pensador Augusto Comte y John Stuart
Mill a principios del siglo XIX. El del positivismo se basa en laidea de centrarse en la ciencia objetiva I~ #
y las leyes de la investigacion.
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+ | El marxismo es el conjunto de doctrinas derivadas de la obra de Karl Marx, filésofo y periodista I

I aleman, y de su compafiero Friedrich Engels, quien le ayudé en muchos de los avances de sus

' teorias.
|

| ElI principal argumento en el que se basa el marxismo es que el capitalismo es un sistema
’I econdémico cuya estructura es errénea. Y, por tanto, debe ser reemplazada por otra que abolira el

.-
.

! sistema de propiedad burguesay el libre mercado de bienes y servicios.
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https://economipedia.com/definiciones/karl-marx.html
https://economipedia.com/historia/biografia/friedrich-engels.html
https://economipedia.com/definiciones/capitalismo.html
https://economipedia.com/definiciones/sistema-economico.html
https://economipedia.com/definiciones/sistema-economico.html

| Es una metodologia aplicada en las ciencias sociales, que consiste en estudiar los fenémenos que
I les suceden a los individuos de una determinada comunidad, y ello, en funcién de las estructuras a |
' las que estan sometidos.
Para el estructuralismo existen una serie de estructuras —que son formas de organizacién— que
condicionan el comportamiento de los individuos que operan bajo estas estructuras. Esta
metodologia se suele aplicar a las sociedades, ya que estas comparten numerosos elementos en
comun. Tales como el sistema econdémico, el lenguaje, la literatura, etc.
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+ El comportamiento de los seres humanos esta condicionado por las estructuras
presentes en cada sociedad o cultura.
Es el ser humano el que da significado a los hechos, acciones y costumbres que
experimentan.

+ Se han de identificar las estructuras, separarlas y analizarlas.

+ Surge como una herramienta linglistica en la década de los veinte, pero a
mediados del siglo XX se convierte en un método para estudiar las ciencias

sociales.
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. e « . - | En el trabajo social: su teoria se construye segln una historia determinada, una
. i "% sociedad determinada...por eso hay que entender que los modelos no son del todo
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Un cambio social indica una modificacion en la estructura de una sociedad en relacién
a sus normas, valores, relaciones, politicas o formas de gobierno.

Un cambio social se caracteriza por modificar estructuras tradicionales en términos
de educacidén, ocupaciones en la sociedad y estructuras en la desigualdad social.
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Decision adoptada en junta con las mayorias necesarias fijadas por la Ley o

en su defecto por los estatutos sociales Quedan sometidos a los acuerdos de

la junta general todos los socios, incluso los disidentes y los que no hayan

participado en la reunidon Una vez adoptados deben ser reflejados en un acta

gue podra aprobarse en la propia junta a continuacion de haberse celebrado
" ! ésta, o posteriormente siguiendo el procedimiento legal establecido [CBA].
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La objetividad es la cualidad de lo objetivo, de tal forma que es perteneciente
o relativo al objeto en si mismo, con independencia de la propia manera de
| pensar o de sentir que pueda tener cualquier sujeto que lo observe o

considere.
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https://economipedia.com/definiciones/organizacion.html
https://economipedia.com/definiciones/sociedad.html
https://economipedia.com/definiciones/sistema-economico.html

+ El trabajo social en sus distintas expresiones se dirige a las
multiples y complejas relaciones entre las personas y sus
ambientes. Su mision es facilitar que todas las personas
desarrollen plenamente sus potencialidades, enriquezcan sus
vidas y prevengan las disfunciones.
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+ Comprende gran diversidad de ambitos de desempefio (todos
aquellos sectores poblacionales que precisan de una atencion
especial): tercera edad, personas con discapacidad, personas
maltratadas (especialmente mujeres y niflo), reclusos,
inmigrantes, menores, exclusion social, entre otros.
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. . b ~ + El trabajo colectivo y solidario se basa en realizar una acciéon en conjunto,
ra : donde todos se ayudan mutuamente y se llegue a un objetivo, este objetivo
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+ El Trabajo Social no es una disciplina, en tanto orienta su accion a la
transformaciéon de la realidad social, en consecuencia, es una profesion
del area de las ciencias sociales tipificada como una tecnologia, pues su
finalidad estaria en el saber hacer y para ello no es prioritario la
construccion de conocimientos, siendo éste brindado por otras
disciplinas. Estaidea queda bien fundada a través de la conceptualizacion
que le otorgara Aylwin y Rodriguez a la profesion: “Se identifica al Trabajo
Social como una tecnologia social, porque aplica los conocimientos de
las ciencias sociales a larealidad con el fin de transformarla vy, al enfocar

cientificamente los problemas practicos, va haciendo surgir nuevos
conocimientos gque, a su vez, son un aporte alas ciencias sociales”.
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+ Es entendida como laaccién organizada y desarrollada por los | =
trabajadores sociales con las personas, grupos y comunidades. Sus obje- = 8
tivos estan orientados a superar los obstaculos que impiden avanzar en
el desarrollo humano y en la mejora de la calidad de vida de la ciudadania.

s

-
e puede ser altruista, es decir sin esperar nada a cambio, o lograr un
objetivo social, econdomico o cultural.
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> Los objetivos consisten en dotar de herramientas a las personas y
’ los grupos con determinadas desventajas o problematicas, para que
¥ I resuelvan por si mismos o con la menor dependencia posible su
situaciéon. Seguramente habras escuchado la frase «ensefar a
, pescar es mejor que dar el pescado». Es decir, las funciones de un
trabajador o trabajadora social son fomentar las capacidades y
motivar a que las personas y los grupos progresen y subsistan por
si mismos.

-

Esto puede realizarse a través de proyectos de intervencion que permitan conocer el
contexto poblacional y las situaciones de riesgo social que se presentan, asi como las
carencias y necesidades del mismo contexto.

2. Brindar atencién directa

Actuar con los individuos o los grupos, tanto si estan en riesgo como si ya tienen un
problema en concreto cuya caracteristica es social. La meta de la atencion directa es
potenciar las capacidades individuales para que sean las mismas personas quienes
afronten y den respuesta a los conflictos sociales cotidianos.

3. Planificar

Para realizar las intervenciones es necesario elaborar un plan de accidon que tenga

objetivos concretos y haga explicito el proceso de analisis, asi como las posibilidades de
. acompafiamiento y evaluacion.

- 4. Realizar docencia
L2 A .
e unaml . ' En tanto que el trabajo social se compone de distintas ensefianzas tedricas y practicas,
aafgmica - ‘ _ . que se imparten de manera especializada en centros universitarios, es importante la
?‘

' formacion de académicos tanto para grados como posgrados en trabajo social, y areas
afines.

5. Promover la promocion e insercién social

Se trata de llevar a cabo las acciones necesarias para restablecer o conservar la
autodeterminacion y funcionamiento tanto individual como colectivo. Esto puede ser
mediante el disefio e implementacion de politica sociales que reajusten el acceso a los
distintos servicios.

6. Supervisar

Los profesionales de trabajo social pueden realizar supervisiones que permitan
acompanfar a las personas responsables de ejecutar un programa, una politica social o un
servicio en concreto. Se trata de poner en préactica distintos conocimientos y aptitudes
gue acompafen el desempefio profesional de quienes estan encargados de brindar los
distintos servicios sociales.

7. Realizar evaluaciones

Se trata de consultar y valorar los resultados de las intervenciones, asi como de constatar
si los objetivos programados se han cumplido, y qué necesidades quedan por satisfacer.
De igual forma se trata de valorar las metodologias utilizadas y detectar las
modificaciones que sean pertinentes.

8. Rol gerencial

Los trabajadores sociales pueden desempefar tareas gerenciales, que tienen que ver con

la responsabilidad de planificar y organizar tanto centros sociales como los programas
-+ especificos y los servicios que prestan.

9. Investigar

Consiste en poner en practica técnicas metodoldgicas que permitan evaluar e intervenir
' con rigurosidad cientifica en los problemas especificos de un grupo social en concreto.

Se trata a grandes rasgos de analizar, describir y explicar una realidad especifica, asi

como de establecer hipotesis que permitan intervenir de manera adecuada.

10. Coordinar
En tanto que se trata de favorecer el cambio social, muchas de las organizaciones donde
. serealiza unaintervencion estan organizadas en grandes grupos. En este sentido, se trata
| de concretar medios, técnicas y recursos que permitan realizar una linea de intervencion
., con objetivos comunes y adecuados a las necesidades de cada grupo.
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El trabajo social es una profesion basada en la préactica y una

™ _.“’ : o i disciplina académica que promueve el cambio y el desarrollo social,
2 "\ a : o la cohesion social, y el fortalecimiento y la liberacion de las

“ El Trabajo Socﬂ%&| 3 - personas. Los principios de lajusticia social, los derechos humanos,
B S ' ¢ e - » la responsabilidad colectiva y el respeto a la diversidad son
aCtIVJdid’pEJES@. 5 O 4 N fundamentales para el trabajo social. Respaldada por las teorias del

trabajo social, las ciencias sociales, las humanidades y los
' conocimientos indigenas, el trabajo social involucra a las personas
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Y | ‘Tréﬁa,LQvSamal -
, § 4 o - ‘ e : ' y las estructuras para hacer frente a desafios de la vida y aumentar
) coM?diaqipliha’ . - el bienestar.
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