
 

 

Nombre del Alumno: Mariana del Carmen Ordoñez Pérez   

 Nombre del tema: Naturaleza del Trabajo Social. Objeto y sujeto 

Parcial: 1er  
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13 de febrero del 2022, Pichucalco, Chiapas. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reconceptualización  

La reconceptualización del 

trabajo social es el proceso de 

autorreflexión que se da en el 

ámbito profesional de la 

región, entre los años 1965 y 

1975, en el marco de la 

evolución histórica del trabajo 

social en américa latina   

En este proceso se da una toma 

de conciencia sobre el papel 

real que juega en el trabajo 

social en la producción y el 

funcionamiento del sistema 

que produce las miserias que 

esta profesión pretende 

cambiar   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“Aquellos medios humanos, materiales, 

técnicos, financieros, institucionales, 

etc. de que se dota a sí misma una 

sociedad para hacer frente a las 

necesidades de sus individuos, grupos 

y comunidades, en cuanto miembros 

integrantes de ellas.” (De las Heras y 

Cortajerena, 1985) 

Las necesidades básicas se definen 

como aquellas condiciones o 

características comunes a todos los 

seres humanos que han de cumplirse 

para permitir, potenciar y estimular su 

desarrollo, incluyendo aspectos físico-

biológicos, cognitivos, emocionales y 

sociales 

Los recursos sociales son, en 

complementación con los recursos naturales 

y económicos, los recursos que son utilizados 

para que una sociedad pueda mitigar una 

necesidad; más que ser un recurso físico 

como el agua, los alimentos o el dinero, los 

recursos sociales pueden interpretarse como 

el acceso que los sectores de la sociedad 

tiene a oportunidades para alcanzar el 

bienestar 

EL BINOMIO NECESIDADES SOCIALES-

RECURSOS 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Necesidades básicas o fisiológicas  
Actividades relativas al mantenimiento y 

al cuidado de la propia persona tales 

como: comer dormir asearse, consultar al 

médico, etc.   

Necesidades de seguridad o 

protección  

Se refiere a todos aquellos aspectos que nos hacen 

sentir seguros para mantener un orden y seguridad en 

la vida y poder vivir sin miedo, ejem: dinero(trabajo) 

física (salud) 

Necesidades de afiliación  

son las necesidades de los individuos para 

establecer vínculos afectivos, de crear un 

entorno social. Por ejemplo, casarse, 

formar una familia, pertenecer a una 

comunidad o a un club social, hacer 

amigos, etc. 

Necesidades de autorrealización  

Se trata del nivel más alto y 

únicamente puede ser satisfecho una 

vez todas las demás han sido 

alcanzadas. En esta etapa es cuando 

el ser humano busca su crecimiento 

personal y desarrollar todo su 

potencial para lograr su éxito 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TIPOS DE 

NECESIDADES  

Necesidades 

económicas  

Necesidad

es no 

económic

as  

Primar

ias  

Secunda

rias  

Necesidades 

individuales 

Necesidades 

sociales 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

las personas están sujetas a una 

amplísima gama de necesidades; 

algunas son muy evidentes y fácilmente 

reconocibles (alimentación, descanso, 

respirar, beber), pero otras son mucho 

más difíciles de identificar (autoestima, 

realización personal...) 

medida directa del 

bienestar que facilita 

juicios sobre los 

principales aspectos 

de la sociedad 

 medida de la realidad 

subjetiva que vive la 

gente o de la 

satisfacción subjetiva 

medición o descripción de 

rasgos de una situación, su 

interrelación y cambio 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Perfil profesional del trabajo 

social  

Alguno de los objetivos del 

trabajo social  

*Fomentar la organización social. 

*Concientización social. 

*]Impulsar una actitud 

responsable de la población en 

cuanto a sus deberes y derechos. 

*Promover la participación 

organizada de los sujetos en todas 

las áreas del desarrollo. 

*Coordinar los beneficios a la 

población con discapacidad. 

*Establecer relaciones de 

solidaridad entre los seres 

humanos. 

Un Trabajador Social es aquel profesional que dedica su carrera al servicio de personas en situación de 

vulnerabilidad y busca ayudar de manera directa o preventiva mediante la elaboración de planes e 

intervenciones, para actuar sobre la causa que está generando tal realidad. 

Roles y tarea  

*Consultor-asesor-orientado 

*proveedor de servicios  

*informador  

*investigador  

*Planificador  

*evaluador  

*educador  

*identificador de situaciones  


