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La valoracion es una actuacion sanitaria expresamente enfocada hacia el ambito del
cuidado, y en cuya definicibn como “proceso sanitario destinado a conocer la
efectividad de los cuidados existentes en un momento determinado y su repercusion
— en el estado de salud” que queda reflejado una de las cuestiones basicas que la
definen, como es la de su consideracion como procesos sanitario independiente.

El objetivo principal de la valoracion enfermera es “captar en cada momento la
situacion de salud que estan viviendo las personas, asi como su respuesta a la misma.
conocer la efectividad de los cuidados de la persona, familia, grupo o comunidad,
VALORACION entendida como la capacidad de dar respuesta adecuada a los requisitos de cuidados.

El primer nivel consta de dos fases propias del proceso de valoracion:

- 12 Fase: Obtencion de datos y elaboracion de la informacion sanitaria.
- 22 Fase: Evaluacion de la informacion.

Y una tercera fase compartida con el proceso diagnostico:

PROCESO - 32 Fase: Identificacién de la respuesta humana.
ENFERMERO

El examen fisico es la exploracion que se practica a toda persona a fin de reconocer
las alteraciones o signos producidos por la enfermedad, valiéndose de los sentidos
y de pequefios aparatos o instrumentos llevados consigo mismo, tales como:
termémetro clinico, estetoscopio y, esfigmomanémetro entre los mas utilizados.

EXAMEN
FISICO

Objetivos: recoger los datos basicos acerca de la salud del sujeto, complementar,
confirmar o desechar datos, confirma e identificar diagndsticos de enfermeriag,
evaluar resultados de la atencion prestada.

La entrevista es una herramienta de trabajo esencial para la enfermeria que consiste
en la comunicacién entre paciente-enfermera y tiene una finalidad, como obtener
informaciéon especifica y necesaria para identificar el diagnostico enfermero y la
planificacion de los cuidados, facilitar la relacién enfermera/paciente, permitir al
paciente informarse y participar en la identificacion de sus problemas y en el
planteamiento de sus objetivos, ayudar a la enfermera a determinar que otras areas

ENTREVISTA

requieren un analisis especifico a lo largo de la valoracion.




