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DIAGNOSTICOS ENFERMEROS 

En enfermería, el diagnostico enfermero o diagnóstico de 

enfermería es un juicio sintético de las respuestas humanas al 

individuo, familia o comunidad, que requieren cuidados de salud 

en la prevención de la enfermedad, el mantenimiento y mejora 

de la salud, o el fin de la vida.  

El termino diagnóstico de enfermería fue introducido en 1953 por 

Vera Fry, donde afirmaba que una vez las necesidades del 

paciente son identificadas se pasa al siguiente apartado: 

formular un diagnóstico de enfermería. Años mas tarde Jonson, 

Abdellah y otros autores escriben y definen el diagnostico de 

enfermería como una función independiente.  

 

 

NIC: Sistema de clasificación de intervenciones de 

enfermería.  

NOC: Sistema de clasificación de resultados. 

EJE: Para el propósito de la taxonomía NANDA-I, se 

define operacionalmente como la dimensión de la 

respuesta humana que se considera en el proceso 

diagnóstico.  

7 EJES Y SU RELACION ENTRE SI 

• EJE 1: Concepto de diagnóstico. 

• EJE 2: Sujeto del diagnóstico (persona, familia, 

comunidad).  

• EJE 3: juicio (deteriorado, inefectivo). 

• EJE 4: Localización (vejiga, auditivo, cerebral). 

• EJE 5: Edad (lactante, niño, adulto).  

• EJE 6: Tiempo (agudo, crónico, intermitente).  

•  

• EJE 7: Estado del diagnostico (real, de riesgo, 

de salud, de promoción a la salud).  

VENTAJAS 
• Adoptar un vocabulario común. 

• Identificar los problemas de las personas. 

• Centrar los cuidados en aspecto de enfermería. 

• Ofrecer a la persona cuidados de calidad, 

personalizados y humanizados. 

• Facilitar la coordinación del trabajo en equipo. 

• Dar mayor prevención. 

• Proporcionar elementos de información. 

• Establecer una base para la evaluación. 

• Dar al trabajo de enfermería un carácter más 

científico y profesional. 

• Acentuar la importancia del rol de la enfermera. 

• Desarrollar el saber enfermero.  


