
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                    NOBRE DE LA ALUMNA. YESSICA DE LA CRUZ GOMEZ BERNAL 

 

 

                                   NOMBRE DEL PROFESOR: JAVIER GOMEZ GALERA 

 

                                    

                                  NOMBRE DE MATERIA: FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA II 

 

 

                                  NOMBRE DEL TEMA: SUPER NOTA 

 

 

                                  CUATRIMESTRE:2DO 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

los procesos psicológicos y sociales, 

permitiendo a la persona adaptarse 

emocionalmente y cognitivamente a los 

cambios del entorno. Estos mecanismos 

permiten a la persona adaptarse según cuatro 

modos: 

 1. Modo fisiológico, referido a la actividad y al 

reposo, a la nutrición, eliminación, 

oxigenación y protección, a las funciones 

neurológicas y endocrinas, a los sentidos y a 

los líquidos y electrólitos. 

2. Modo de «autoimagen», tanto el yo físico 

como el yo personal.  

3. Modo de «función según los roles», 

primarios, secundarios y terciarios 

representados en la sociedad. 

 4. Modo de «interdependencia», que incluye 

los comportamientos contributivos y 

retributivos para dar y recibir amor y respeto 

(Roy y Andrews, 1991) 

Escuela de los efectos deseables 

. En la que las teóricas que la representan han intentado conceptualizar los 

resultados o los efectos deseables de los cuidados enfermeros en términos 

de restablecimiento de un equilibrio, una estabilidad, una homeostasis o 

preservar la energía; inspiradas en teorías de adaptación y desarrollo, así 

como en la teoría general de sistemas. Dicha escuela es representada por 

Johnson, Hall, Levite, Roy y Neumann. Callista Roy nació el 14 de octubre de 

1939 en los Ángeles California y en 1963 inició su carrera de enfermera. 

Modelo de adaptación El término «adaptarse» 

significa que la persona, en tanto que sistema, 

tiene la capacidad de ajustarse eficazmente a los 

cambios del entorno, y a su vez, de influenciar 

sobre éste. Según Roy, la salud, que es un estado y 

un proceso, permite a la persona ser o llegar a ser 

íntegro y unificado. El «estado de Salud» es la 

adaptación según los cuatro modos que refleja esta 

integración y esta unidad. El “proceso de salud» es 

el esfuerzo constante que hace el individuo para 

alcanzar su máximo potencial de adaptación. 

El modelo de adaptación de Roy es 

una teoría de sistemas, con un 

análisis significativo de las 

interacciones, que contiene cinco 

elementos esenciales: ·  

Paciente: lo define como la 

persona que recibe los cuidados.  

Meta: que el paciente se adapte al 

cambio. 

 · Salud: proceso de llegar a ser una 

persona integrada y total.  

· Entorno: Condiciones, 

circunstancias e influencias que 

rodean y afectan el desarrollo y la 

conducta de la persona. · Dirección 

de las actividades: la facilitación a 

la adaptación. Para tratar estos 

cinco elementos se utiliza los 

sistemas, los mecanismos de 

afrontamiento y los módulos de 

adaptación, que dependen de tres 

clases de estímulo. 


