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VALORACIÓN 

CONCEPTO, 

OBJETIVOS Y 

FASES

Valoración

Objetivos y 

fases 

En esta etapa vamos a recoger y

examinar la información sobre el

estado de salud del trabajador,

buscando evidencias de

funcionamiento anormal o factores

de riesgo que pueden generar

problemas de salud.

Las fases se separan para

profundizar en los aspectos teóricos

y medios para su aplicación, pero

en la práctica se dan de manera

simultánea.

El dato es información que la persona, familia y/o

comunidad vierte sobre su estado de salud, y se

obtiene y analiza a través de.

• Recolección de datos

• Validación de datos

• Organización de datos

• Registro de datos.

La observación, la 

exploración y la 

entrevista

observación

Se debe de prestar atención a la lesión que el

trabajador tenga, ya sea un corte, herida, contusión, a

las características de las mismas, si esta inflamada,

infectada etc.

exploración
Mediante actos como la toma de

tensión arterial, valoración de la

frecuencia cardiaca y temperatura.

Todos estos datos se anotaran en la historia

clínico laboral, que es el documento que recoge

toda la información y documentación relativa a

la vigilancia y control de la salud de los

trabajadores.

Con el trabajador, la efectuaremos en la anamnesis y

cuestionarios existentes en cada examen de la salud,

que dependerá del puesto de trabajo desarrollado y del

protocolo aplicado, teniendo en cuenta los riesgos

laborales a los que el trabajador está expuesto.

Entrevista 


