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Escuela De Efectos Deseables: Callista Roy Paradigma De La Transformación. 

En la que las teóricas 

que la representan han 

intentado 

conceptualizar los 

resultados o los efectos 

deseables de los 

cuidados enfermeros en 

términos de 

restablecimiento de un 

equilibrio, una 

estabilidad, una 

homeostasis o 

preservar la energía; 

inspiradas en teorías de 

adaptación y desarrollo, 

así como en la teoría 

general de sistemas. 

 

Los estímulos del 

entorno son de tres 

órdenes: el estímulo 

La veritivite, 

termino creado por 

Roy, se define como 

un principio de la 

naturaleza humana 

que afirma un 

objetivo común a la 

existencia humana. 

Roy postula así que 

la persona es un ser 

biopsicosocial en 

interacción 

constante como un 

entorno cambiante. 

 

A lo largo de estos años el 

modelo ha tenido un gran 

desarrollo, gracias a la 

profundización que ha 

hecho la autora en el 

campo humanístico y en el 

de las ciencias sociales, así 

como a los resultados de 

investigaciones aplicadas y 

la influencia de otros 

teóricos de enfermería, 

como Martha Rogers y 

Margaret Newman, que 

llevaron a Roy a revisar y 

modificar la visión 

filosófica del modelo, de 

tal manera que en la 

actualidad corresponde 

más a una visión de 

reciprocidad 

Con base en lo anterior, Roy 

postula las siguientes creencias 

filosóficas y valores acerca de la 

enfermería: • Los seres humanos 

son holísticos y trascendentes. La 

persona busca, en la 

autorrealización, una razón de ser 

para su existencia. • Por su 

autodeterminación, las personas 

toman decisiones y, por lo tanto, 

son autónomas y responsables de 

los procesos de interacción y 

creatividad. • Las personas y el 

mundo tienen patrones comunes 

y relaciones integrales, que los 

identifican como seres únicos. • 

La transformación de las personas 

y del ambiente está creada en la 

conciencia humana, o sea, en la 

capacidad que tiene cada uno de 

interpretar el medio ambiente 

interno y externo. • La adaptación 

es “el proceso y resultado por 

medio del cual las personas con 

pensamientos y sentimientos, en 

forma individual o grupal, utilizan 

la conciencia consciente y eligen 

para crear una integración 

humana y ambiental”5 . 


