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Objetivos de la junta Los objetivos de una
junta de trabajo son fundamentales para
orientar la sinergia de los|participantes y
garantizar la consecucién'de resultados.
Para el logro de los objetivos institucionales
se debe contemplar el desglose de los
detalles, la evaluacién de los objetivos
institucionales. la evaluacion de los
objetivos personales y la reiteracién de los
mismos cuando se pierde el sentido de Ia
junta de trabajo
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e Ellugardelajunta

e Por otra parte, el lugar donde se
realizara la junta influye en la dindmica de
la reunidon y en la disposicion de los

participantes, pues los espacios son
cddigos simbdlicos que intervienen en la
percepcién de los involucrados. En este
marco de significacion, se debe
reflexionar sobre el ambiente que busca
< lograr, dimensionada Jla seleccion del

espacioy la ubicacidn de los participantes,
pues el sentido del protocolo cambia, si la
junta se realiza en el despacho propio, de
un subordinado, sala de juntas interna,
centro de conferencia o sala fuera de la
ciudad, por lo cual es importante
contemplar las condiciones especiales,
luminicas, aromdticas, de temperatura y
los servicios con los que se cuenta.

son modelos de comunicacién que
estimulan la eficacia de la toma de
decisiones de la toma de decisiones y
contribuyen al éxito de los resultados.
En este plano es fundamental definir la
operacion y finalidad de la junta, para lo

cual se recomienda saber que: e El
objetivo de una reunidn debe estar claro
desde el principio. e Se celebran en lugar

y hora determinados. e Definicidon del
orden del dia
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La conducta que observen

los participantes de una junta afectard la productividad
de la misma, convirtiéndola en una reunién que obtenga
resultados positivos o en una verdadera pérdida de
tiempo. Por tanto, serd recomendable observar las
siguientes recomendaciones: e Decida qué quiere decir
antes de que la reunién empiece. o Aseglrese de
conocer los reglamentos antes de cada reunidn. e La
expresion y el tono de voz deben ser positivos. e Varie
las palabras para que un mismo punto parezca mas
interesante. o Si la idea es suya, reconozca el mérito,
igual que debe hacerlo con el mérito de los demas. @ No
interrumpa... deje que hablen también los demas.
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El participante







