
 
 

 
Nombre del Alumno: Gómez Alegría María Esther  

Nombre del tema: trabajo practico, administrativo, asesoría, asesoría, consultoría, 

couching 

Parcial: primer parcial  

Nombre de la Materia: proyección profesional  

Nombre del profesor: Beatriz Adriana Méndez González   

Nombre de la Licenciatura: general  

Cuatrimestre: octavo 

 

 

Lugar y Fecha de elaboración 

 

 

 

 

 

 

               Cuadro sinóptico   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

Intervención 

Psicopedagógica 

Ley general educación 

art.39 y 41 

Misión de la 

educación 

especial. 

artículos 37 al 39 

artículo 41 

La educación 

especial 

servicio: CAM 

servicio: USAER 

Las Escuelas de 

Educación 

Especial 

Los Centros de 

Capacitación para el 

Trabajo de Educación 

Especial 

Los Centros de 

Intervención Temprana 

Las Unidades de 

Grupos Integrados 

Los Grupos 

Periféricos 

comprende la educación 

inicial, la educación 

general 

está destinada a personas 

con discapacidad, transitoria 

o definitiva 

es un servicio escolarizado de la 

Dirección de Educación Especial de 

la Secretaría de Educación Pública 
donde se ofrece educación inicial y 

básica 

 es una instancia técnico-

operativa de educación especial 

ubicada en espacios físicos de 

educación regular 

señala que el ámbito de 

actuación de la educación 

especia 

imparten educación primaria a niños 

con deficiencia mental o trastornos 

neuromotores, visuales y auditivos 

ofrecen un servicio a alumnos de 

14 a 20 años con deficiencia 

mental. 

se encargan de atender a niños de 45 días 

de nacidos a 5 años de edad con 

deficiencias físicas o mentales 

atienden a alumnos con problemas 

de reprobación en los primeros 

años de la educación primaria. 

atienden alumnos de segundo a 

sexto grados de educación 

primaria en las zonas rurales y 

urbanas marginadas que carecen 

de servicios de educación 

especial. 

 

Trabajo práctico, 

administrativo, 

asesoría, 

consultoría, 

couching. 

TRABAJO PRÁCTICO 

Es un instrumento 

de evaluación que 

permite aunar teoría 

y práctica 

Objetivo 

que el estudiante elabore una producción 

coherente, clara, que responda a las 

preguntas citadas y al tema de la disciplina 

en cuestión. 

TRABAJO 

ADMINISTRATIVO 

El trato 

interpersonal 

en el ambiente 

profesional 

El equilibrio emocional, La imagen física, El 

manejo del estrés. 

es el conjunto de reglas 

ceremoniales que rigen 

una actividad, 
establecidas por un 

decreto o por la 
costumbre. 

es un proceso de 

acompañamiento en el 

que se establece una 

relación de ayuda que 
presupone que el 

coachee 

ASESORÍA 

ordenar, organizar y disponer distintos 

asuntos que se encuentran bajo su 

responsabilidad 

son aquellas 

circunstancias en la que 

una persona busca 

apoyo en otra para 

aclarar cómo realizar 
cierta actividad. 

asesoría jurídica, asesoría administrativa, 

asesoría administrativa. 

permite a los clientes maximizar sus 

capacidades y competencias para obtener 

la mejor versión de sí mismos. 

Cualquier protocolo necesitará como base 

una buena imagen física y una buena 

actitud. Ambas se lograrán su existe un 

reconocimiento previo de la escencia. 

Diseño de 

tarjeta de 

presentación 

permite establecer relaciones entre 

organizaciones y públicos. 

es una persona 

empleada en la 

administración de 

una empresa o de 

otra entidad 

Objetivo 

tipos de 

asesoría 

CONSULTORÍA 

 es un servicio profesional 

prestado por empresas, o 

por profesionales, 

asesorando a otras 

empresas, a grupos de 

empresas, a países o a 

organizaciones en 

general. 

Fases 

Iniciación (preparación inicial), Diagnóstico, 

Planificación de medidas (Plan de acción), 

Aplicación (implementar), Terminación. 

COACHING Objetivo 

Protocolos 

profesionales 
factores 

intervienen 

El saludo profesional, 

Cuando ponerse de pie, 

El saludo de mano, El 

tuteo, El beso en los 

negocios 

Objetivo 

es uno de los planos de 

identidad gráfica más 

personalizados, pues informa 

no sólo el nombre de la 

persona que lo ofrece, sino 

también define la organización 

a la que pertenece. 

Objetivo 

 

Diseño de 

currículum 

vitae 

 es una locución latina 

que en español significa 

“carrera de la vida” 
Objetivo 

es describir la experiencia laboral, 

preparación académica, conocimientos y 

habilidades que califican a una persona 

para realizar determinado trabajo. 


