
 
Nombre del Alumno: Gómez Alegría María Esther  

Nombre del tema: 

Parcial: cuarto  parcial  

Nombre de la Materia: seminario de tesis   

Nombre del profesor: Antonio Galera Perez  

Nombre de la Licenciatura: general  

Cuatrimestre: octavo  
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Aprendizaje 

Es  

Creatividad Motivación 

Abre la mente, imagina y sueña 

es la capacidad de sentirse estimulado 

por una actividad tanto para iniciarla 

como para proseguir con ella hasta su 

total ejecución. 

es una competencia muy 

valorada por las organizaciones. 

también 

Consiste en ampliar los 

conocimientos más allá de un 

área de trabajo concreta 

Colaboración 

Crea un espíritu de equipo 

El  

El  

son todas aquellas habilidades y 

aptitudes que tienen las personas que 

les permiten desarrollar un trabajo de 

forma exitosa.  

La  

Gestión de la información 

se trata de saber organizar los datos de los 

que dispones de la manera más útil para tu 

provecho y el de tu empresa. 

Inteligencia social 

muestra la capacidad de 

conectar con los demás. 

son capaces de expresar y gestionar sus 

emociones y de captar las de aquellos que 

los rodean con el fin de adaptar sus palabras, 

tono y acciones. 

El  

El  

Responsabilidad 

es la capacidad para asumir el 

control de tus actividades 

Competencias profesionales 

La iniciativa, la proactividad y la flexibilidad 

son habilidades relacionadas con esta 

competencia que ayudan a reforzarla. 

LAS PRUEBAS PSICOMÉTRICAS Y PSICOLÓGICAS. 

 una organización depende de la 

calidad moral y de los valores de 

los empleados 

Construye relaciones eficaces y 

honestas 
flexibilidad de sus empleados 

Adaptabilidad Lealtad Comunicación 

la 

la la 

 

APARATO CRÍTICO DE LA INVESTIGACIÓN Y CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN 

Las normas APA clasifican las citas de referencia 

en dos categorías 

Según características del autor   

La  La  

Es  

Aparato Crítico de la investigación. 

 el nombre técnico de lo que 

comúnmente se menciona 

como notas, referencias o 

citas bibliográficas. 

 

inclusión de un aparato crítico en 

un trabajo recepcional, otorga 

confiabilidad 

al mismo. 

 
¿Porqué debemos incluir un Aparato Crítico? 

en un TR? 

 . autor realizó todo el 

contenido como una 

aportación profesional 

individual o personal, sin 

el auxilio de otros 

autores.  

 

trabajo recepcional 

sin aparato crítico, 

sobre todo en el 

nivel de licenciatura 

Fuentes 

Si el autor es una corporación o 

institución gubernamental, hay 

que incluir el nombre completo 

cada vez que se cite en el texto. 

Si el nombre es muy largo, 

escriba el nombre completo la 

primera vez e identifique entre 

corchetes    “[ ]", la abreviatura 

que utilizará en citas posteriores.    

 

directa o 

textual 

textual tiene menos de 

40 palabras se 

presenta entre 

comillas dentro del 

texto y al final se 

incluye entre 

paréntesis el apellido, 

año de publicación y la 

página de donde se 

extrajo. 

UDS 

Un  

COMO 

SE 

Le  

La  

se integra por un listado de fuentes 

consultadas y las notas que indican con 

precisión dónde se obtuvo la 

información citada 

completan el texto con argumentos, 

aclaraciones y notas que remiten al lector a 

otra página del mismo trabajo para 

relacionar y comprender mejor un detalle 

particular ambos. 

¿Porque documentar un trabajo universitario? 

demuestra respeto por el 

trabajo de otros 
permite proteger los derechos de 

autor y sustentar las ideas propias. 

se  

pautas para presentar las citas de referencia según: 

1.Según tipo de cita   

2. Según características del autor 

3. Características del trabajo  

 

parafraseo o 

resumen.   

  

 
Si tiene más de 40 

palabras se omiten las 

comillas y se deja 

como un texto 

independiente con un 

margen izquierdo más 

amplio que el resto del 

texto.  

Los diseños experimentales 

son recomendables 

dadas las 

limitaciones 

existentes en  el 

contexto 

ejemplo los apellidos 

de los autores están 

unidos con el signo “&” 

porque la cita está 

entre paréntesis. Pero 

cuando la cita está 

incluida en el texto se 

unen los apellidos de 

los autores con la 

conjunción “y”. 

Según características 

del autor   

Si se cita un documento 

escrito entre tres y 

cinco autores, debe 

escribir los apellidos de 

toda la primera vez que 

los cite y después incluir 

el apellido del primer 

autor seguido de “et al.” 

(Sin cursiva y con punto 

después del “al.”).  

 

Si el trabajo no tiene autor, 

cite las primeras palabras del 

título del capítulo o del libro 

seguido de puntos 

suspensivos. Cuando es el 

título del capítulo anótelo 

entre comillas así no esté 

completo, y si es de un libro 

escríbalo en cursiva.  

 

Según 

características del 

trabajo 

Cuando cite un trabajo 

que ha sido citado por 

otro autor, escriba el 

nombre del trabajo 

original y cite el escrito 

que describe el trabajo 

original precedido de la 

frase “como se cita”. 

En la lista de 

referencias 

proporcione la 

referencia del escrito 

que describe el trabajo 

original.   

 


